Umowa o Swiadczenie ushug
w Publicznym Przedszkolu nr 4 z Oddzialami Integracyjnymi w Wieluniu

Zawarta dnia ...................oell 2024 r. w Wieluniu pomiedzy: Publicznym Przedszkolem nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi w Wieluniu reprezentowanym przez Marzen¢ Abramek dyrektora

przedszkola, zwanym dalej ,,Ustugodawcg”

a

Rodzicem

Nazwisko 1 IMIQ TOAZICA: .....ieii ittt it et et e e aaeaaanas ,
PESEL: ..o ,
Adres ZaMIESZKANIA: . ... ittt ,

zwanym dalej ,,Ustugobiorca”.

§1

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych dla

dziecka

........................................................... w Publicznym Przedszkolu nr 4 z Oddziatami

Integracyjnymi w Wieluniu , zwanym dalej ,,Przedszkolem”.

§2

Zasady organizacji przedszkola okre§la Statut Przedszkola udostgpniony na stronie internetowej
przedszkola.

§3

Ustugodawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku:

1.

Realizacji zatozonego programu nauczania, realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizacji wydarzen oraz zaje¢ dla dzieci uczeszczajacych do oddzialéw
przedszkolnych, rozwijajacych uzdolnienia dzieci, badz kompensujacych zaburzenia
rozwojowe.

Bezpieczenstwa w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i zaje¢ organizowanych
przez Ustugodawce.

Sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

Warunkow do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez zorganizowanie zaje¢ i zabaw
wykraczajacych poza podstawe programowa.

Positkow okreslonych w Statucie Przedszkola.

Zorganizowania za zgodg rodzicow opieki logopedycznej, psychologicznej, pedagogicznej
w zakresie profilaktyki i diagnozy, jesli zachodzi taka potrzeba.

§4

1. Uslugobiorca zobowigzany jest do pokrycia kosztow wyzywienia, w kwocie 13,00 zt
(stownie: trzynascie ztotych 00/100 ) za trzy positki;
2. Opfata za wyzywienie wyliczana jest jako iloczyn dziennej stawki zywieniowej i ilosci dni,

w ktérych dziecko byto obecne w przedszkolu.

3. Naleznos¢ za wyzywienie w przedszkolu nalezy uisci¢ do 10 dnia kazdego miesigca nastgpujacego

po wykonaniu ustugi.

4. Termin platnosci oznacza dzien wplywu naleznosci na rachunek bankowy, o ktéorym mowa
w § 4 ust. 3
5. Optate za wyzywienie nalezy uisci¢ przelewem na konto bankowe:

Bank Spétdzielczy w Lututowie Oddziat w Wieluniu

74 9256 0004 0724 8021 2000 0280



6. W tresci przelewu nalezy wpisac:
PP4/ nazwisko i imi¢ dziecka/symbol grupy przedszkolnej/ za miesigc... ... ... ....

7. W razie nieobecnosci dziecka w przedszkolu, oplata miesieczna ulega obnizeniu o iloczyn liczby
dni nieobecnosci i stawki zywieniowej.

8. Ushlugodawca zastrzega sobie prawo zmiany wysokos$ci oplaty za wyzywienie w trakcie trwania
obowiazujacej] umowy. O zmianie Ustugodawca powiadomi rodzicéw/ opiekundéw prawnych
dziecka informacja na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej placowki.

9. Zmiana kosztow wyzZywienia nie wymaga aneksowania niniejSzej umowy.

§5
Ustugobiorca zobowigzuje si¢ do:
1. Terminowego uiszczania oplat.
2. Przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka.
3. Przyprowadzania dziecka do godz. 08:30 i odbierania do godz. 16:30.
3. Aktywnej wspolpracy z Uslugodawca w procesie edukacji i wychowania dziecka Ustugobiorcy.
4. Niezwtocznego informowania dyrektora przedszkola o zmianie miejsca zamieszkania dziecka.
5. Przestrzegania przepisow zawartych w Statucie Przedszkola oraz procedur i zalecen dotyczacych
funkcjonowania Przedszkola wprowadzonych przez dyrektora przedszkola w trakcie trwania umowy.
6. Niezwlocznego informowania dyrektora przedszkola o wszelkich zmianach w zakresie
sprawowania wtadzy rodzicielskie;j.
§6
1. Ustugodawca i Ustugobiorca majg prawo rozwigzaé umowg za pisemnym wypowiedzeniem
W dowolnym momencie. Okres wypowiedzenia obejmuje jeden pelny miesiac kalendarzowy
ze skutkiem na koniec miesigca.
2. Ustugodawca moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadku:
a) nie przestrzegania zasad i przepisow zawartych w Statucie Przedszkola i nie stosowanie si¢
do nich przez Ustugobiorcg pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do ich przestrzegania.
b) naruszenia przez Uslugobiorce postanowien umowy,
C) miesiecznej zaleglosci w oplacie za wyzywienie po uprzednim wezwaniu do zaplaty.
Rozwigzanie umowy nie zwalnia Ustugobiorcy z obowigzku uregulowania zalegtosci.

§7

Umowa zawarta jest na okres od 1 wrze$nia 2024 r. do 30 czerwca 2025 1.

§8

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg obowiazuja przepisy Kodeksu Cywilnego.

§10
Strony zobowigzuja si¢ rozpatrywaé wszystkie sprawy polubownie. W razie braku mozliwosci
polubownego rozstrzygnigcia sprawy wlasciwym do jej rozwigzania begdzie sad wlasciwy dla miejsca
siedziby Ustugodawcy.



§11

Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(Ustugobiorca) (Ustugodawca)

Klauzula informacyjna

Wypetniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia PEiR (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1,
ze zm.) — dalej RODO, informuje ze:

10.

11.

Administrator danych osobowych

Publiczne Przedszkole Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi w Wieluniu, os.Kard.St. Wyszyniskiego 44, 98-300 Wielun, tel.
438435862, email: sekretariat-pp4@oswiata.wielun.pl

Inspektor ochrony danych

Kontakt: numer telefonu: 727931623 lub adres e-mail: slawek6808@op.pl

Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

- zawarcia i realizacji umowy o $wiadczenie ustug wychowawczych, opiekuniczych i dydaktycznych oraz Zzywienia
dziecka (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

- dokonywania rozliczen ksiggowo-rachunkowych, realizujac obowiazki prawne cigzace na Administratorze (art. 6
ust 1 lit. c RODO);

- dochodzenia roszczen i obrony przed tymi roszczeniami z tytutu zawarcia umowy 0 korzystanie z wychowania
przedszkolnego w ramach prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Odbiorcy danych osobowych

Pani/a dane moga by¢ udostgpniane podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepisow prawa. Moga zostac
takze udostgpnione podmiotom realizujacym czynnos$ci niezbgdne do zrealizowania wskazanego celu przetwarzania,
tzn. zewnetrzny podmiot informatyczny, operatorzy pocztowi.

Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Administrator nie przekazuje danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/a dane osobowe przechowywane be¢da przez okres realizacji umowy, nastepnie przez okres wskazany przez
przepisy podatkowe i rachunkowe. W zwigzku z dochodzeniem roszczen dane moga by¢ przechowywane do czasu ich
przedawnienia, jednak nie dtuzej niz 3 lata.

Prawnie uzasadniony interes realizowany przez administratora

Przetwarzanie danych odbywac¢ si¢ bedzie w sprawach dochodzenia roszczen i obrony przed tymi roszczeniami, a takze
w celach zwigzanych z koordynowaniem i realizowaniem umowy w ramach prawnie uzasadnionego interesu
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Zakres przystugujacych uprawnien

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania).
Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na
przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystgpuja inne nadrz¢dne prawne podstawy
przetwarzania.

Informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego

W razie powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych, przystuguje Pani/u prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w przypadku ich niepodania nie bedzie
mozliwa realizacja celow przetwarzania, w szczeg6lnoS$ci zrealizowania umowy czy wystawienia faktury.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/a dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.



