Publiczne Przedszkole nr 4 Wielun, 2024-02-14
z Oddziatami Integracyjnymi

os. Kardynata Stefana Wyswkiego 44

98-300 Wieluh

Standardy Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu nr 4 z Oddziatami Integragjnymi w Wieluniu

Preambuta, czyli wsep do dokumentu
Naczeln zasad wszystkich dziata podejmowanych przez personel placéwki jest dziatdia dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowéespnelu placéwki traktgjdziecko z szacunkiem
oraz uwzgtdniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowaniezpczionkow personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Persondgowki, realizujc te cele, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow weetrenych placéwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich
» Konwencja o prawach dziecka pretg przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonydh
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, 26 z pén. zm.)
» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia Ziétwia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 zzp6zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinagiekwczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustaWpdeks rodzinny i opiekiczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataaigrazeniom przespczaicia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z fah zm.1314)
» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatggrzemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny[jzj U. z 2022 r. poz. 1138 z 46 zm.)
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks gmsivania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z p&n. zm.).
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilhy Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z % zm.) -art.
23124
» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks ¢mmsiania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z p&n. zm.)
* Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wigga 2023 (w sprawie Procedury "Niebieskie Karty"

oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U2@23 r. poz. 1870)
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» Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawyeqiwdziataniu przemocy w rodzinie oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535)

Stowniczek pogé/objasnienie terminéw uzywanych
w Standardach Ochrony Maloletnich

§1.
1. Personelem lub cztonkiem personeljest osoba zatrudniona na podstawie umowy ogpranowy
cywilnoprawnej a take wolontariusz i stgysta.
2. Dzieckiemjest kada osoba do ukwmzenia 18 rokuycia.
3. Opiekunem dzieckajest osoba uprawniona do reprezentacji dzieckszoaegodlnéci jego rodzic
lub opiekun prawny. W n# niniejszego dokumentu opiekunem jest rowiniedzic zasfpczy.
4. Zgoda rodzica dzieckaoznacza zgag co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumieniagdizy rodzicami dziecka nate poinformowa rodzicow
0 koniecznéci rozstrzygngcia sprawy przezasl rodzinny.
5. Przekrzywdzenie dzieckanalery rozumie popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod dziecka przez jajkolwiek osolg, w tym cztonka personelu placowki, lub zaggoie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maiicle to wyznaczony przez dyrektora placéwki
cztonek personelu spravaoy nadzor nad realizacBStandardow Ochrony Matoletnich w placéwce.

7. Dane osobowaelziecka to wszelkie informacje umtviajace identyfikact dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywzenia dzieci
§2.
1. Personel placéwki posiada wiedzv ramach wykonywanych oboyakéw zwraca uwagna
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzykdazikowie personelu placéwki podejmu;j
rozmow¢ z rodzicami, przekazgg informacje na temat d@ginej oferty wsparcia i motywag ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuagjdobrostan dziecka.
Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)
» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataaigrazeniom przespczaicia na tle seksualnym

(Dz. U. z 2020 r. poz. 152).
» Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejeskarnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).



§3.
Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywsazsjodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanawdatgcznik [nr 1] do niniejszych Standardéw Ochrony matoletnich.

Zasady bezpiecznych relacji pomeidzy personelem
(pracownikami, wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placéwki a dzie¢mi
§4.
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych r@lagonel — dziecko ustalone w placéwce. Zasady

stanowy Zatgcznik [nr 2 ] do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziatggrzemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)
-art.12i12a
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks gmsivania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375) -@4.3

a. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osap

zesrodowiska rodzinnego

§5.

1. Jéli pracownik przedszkola podejrzewa lub uzyskabiniacg o krzywdzeniu dzieckana on
obowigzek sporzdzenia notatki skktbowej i przekazania uzyskanej informaciji dyrektoifow
wicedyrektorowi placowki.

2. W razie nieobecroi dyrektora pracownik przekazuje informacje dorktymatora ds. standardow
ochrony matoletnich//psychologa/pedagoga/wychowawcy

3. W przypadku bezgoedniego zagreeniazycia lub zdrowia matoletniego pracownik zawiadamia

pogotowie ratunkowe i poli¢j

§6.

1. Zgtoszona sprawa poddana zostaje $wyeniu przez dyrektora, wychowag@sychologa,
pedagoga.

2. Po ustaleniwe problem krzywdzenia nie wymagaghiccia posrodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz nie zachodzi zagzenie zdrowia lulzycia matoletniego,
a jedynie zagrzenie dobra dziecka koordynator ds. polityki ochramtoletnich w porozumieniu

z dyrektorem organizuje spotkanie z rodzicami/opieimi matoletniego w obecém psychologa,
wychowawecy i pracownika, ktory zgtosit incydent.

3. Podczas spotkania z rodzicem/opiekunem dziecka:
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» przedstawiamy formy i okoliczioi krzywdzenia, informujemy o zachowaniu i wypowzéth
dzieckaswiadczcych o krzywdzeniu,

* informujemy o ustawowym obowzku podgcia interwencji prawnej,

» informujemy o placéwkackwiadczcych pomoc,

» ustalamyplan pomocy dziecku(zapewnienie mu bezpiedstwa, wsparcie go przez placésvk
ewentualne skierowanie go do specjalistycznej placsparcia),

» ustalamy kontrakt z rodzicem/opiekunem zawignajdziatania eliminujce nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowaneatiidahie przyniasefektu.

4. Ze spotkania spagdzamy protokot.

5. Jeeli rodzice/opiekunowie odmawigyvspotpracy lub odmawiajpodicia dziata proponowanych

przez przedszkole, mimo trudnej sytuacji matolegojedyrektor sktada wniosek dgdsi rodzinnego

0 wglad w sytuag} dziecka, nawdzuje wspOtprag z pomo@ spoteczp oraz obejmuje matoletniego

pomog psychologiczno-pedagogicgn

§7.

1. W przypadku podejrzenia przgsstwa popetnionego na szkodziecka dyrektor placowki sktada
zawiadomienie na poligjlub do prokuratury (obowrek wynika z art.304 k.p.k).

2. W przypadkach, gdy problem krzywdzenia wymaggrs¢cia posrodki represji karnej wobec
rodziny (np. w przypadku fizycznego i psychicznegecania s¢ nad dzieckiem, dzieckiwiadkiem
przemocy w rodzinie), a wyniku tego izolowania achrdziecka orazze zachodzi zagéenie
zdrowia izycia maloletniego, dyrektor placéwki niezwtoczpi@wotujezespot interwencyjny

3. W skiadzespotu interwencyjnegomog wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placéwki, inni cztonkowie personelu jawy wiedz o krzywdzeniu dziecka lub

o0 dziecku.

4. Ze spotkania zespotu interwencyjnego sgpira s¢ protokot.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zdftogiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest

obligatoryjne.

§ 8.

1. Zespot interwencyjnywzywa na rozmow rodzica/opiekuna dziecka (w przypadku przemocy

w rodzinie — rodzica/opiekuna niekrzyvadego).

2. Podczas rozmowygespot interwencyjnyprzedstawia formy i okoliczriei krzywdzenia,informuje

o placéwkachwiadczicych pomocustalaplan pomocy dziecku z zaleceniem wspétpracy przy jego
realizacji. Informuje rodzicéw/opiekunow dzieckastawowym obowizku podgcia interwencji
prawnej, czyli zgtoszenia podejrzenia krzywdzeragedka do odpowiedniej instytucji — w zahesci

od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanmgm interwenciji.



3. Po poinformowaniu opiekunow przegspo6t interwencyjny— zgodnie z punktem poprzedgajm

— dyrekcja placowki niezwtocznie sktada zawiador@empodejrzeniu przegistwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wgll w sytuacj rodziny do gdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, drodka pomocy spotecznej lub przesyta formulatebieska Karta — A'do
przewodniczcego zespotu interdyscyplinarnego - ProcedNiabieskie Karty"stanowiZatgcznik

[nr 4].

4. Dalszy tok pogpowania ley w kompetencjach instytucji wskazanych w punkoemedzajcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgiagpiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, naeo tym fakcie poinformowaopiekunéw dziecka nagmie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji spaidza s¢ kart ¢ interwencji, ktérej wzor stanowZatgcznik [nr 5] do
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich. Kardéhcza st do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktére wazki z wykonywaniem obowkkow stizbowych
podjety informacg o krzywdzeniu dziecka lub informacije z tym zmane, § zobowizane do
zachowania tych informaciji w tajemnicy, wgkapc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziata@nterwencyjnych.

b. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika

§ 10.

1.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lmgsidania informacji o krzywdzeniu dziecka
przez pracownika przedszkoteamy obowhzek sporadzi¢ notatlke stuzbowy i przekazé uzyskaa
informaci dyrektorowi/wicedyrektorowi placowki.

2. W razie nieobecroi dyrektora przekazujemy informacje do koordynatds. standardéw ochrony
matoletnich//psychologa/pedagoga/wychowawcy.

3. W przypadku bezgoedniego zagreeniazycia lub zdrowia matoletniego zawiadamiamy pogotwi

ratunkowe i polig.

§11.

1. Zgloszona sprawa poddana zostaje $wyemniu przez dyrektora, wychowagqsychologa,
pedagoga.

2. W przypadku negatywnego zachowania pracowniaedwki w stosunku do dziecka
(osmieszanie, dyskryminowanie, mobbing itp.) dyrektstala z pracownikiem kontrakt zawiej@]

dziatania eliminujce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencije.



3. Koordynator ds. polityki ochrony matoletnich wrpzumieniu z dyrektorem organizuje spotkanie
z dzieckiem i jego z rodzicami/opiekunami, w ob@cnpsychologa, wychowawcy i osoby, ktéra
zgtosita incydent.

4. Podczas spotkania z dzieckiem i jego rodzicaforimujemy o zaistniatej sytuacji, ustalaiphan
pomocy dziecku(zapewnienie mu bezpiecstwa, okrélenie roli opiekunow, wsparcie dziecka przez
placowle, ewentualnie skierowanie go do specjalistyczragdvki wsparcia).

5. Wdraamy zaplanowane dziatania i naieo je monitorujemy.

6. Jdli zaplanowane dziatania nie przynesfektu dyrektor podejmuje w stosunku do osoby

krzywdzcej dziecko dziatania wynikgge z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

§12.

1. W przypadku podejrzenia przgsstwa popetnionego na szkodziecka dyrektor placowki skltada
zawiadomienie na poligjlub do prokuratury ( obowzek wynika z art.304 k.p.k).

2. Dyrektor (fakultatywnie) informuje sprawo posiadanej relacji ze zdarzenia oraz obokwi
zlozenia zawiadomienia na pokcjub do prokuratury.

3. Dyrektor powotujeespdt interwencyjny w sktad ktérego magwejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inniazkowie personelu magy wiedz

0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

4. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wijajace, podczas ktérego
informuje rodzicow/opiekundéw dziecka o zaistniagjuacji, ustala plan pomocy dziecku
(zapewnienie mu bezpieam#wa, okrélenie roli opiekunow, wsparcie dziecka przez plakgw
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej@ag wsparcia).

5. Zespdl interwencyjny wdfa zaplanowane dziatania i na &jeo je monitoruje.

6. Jdli zaplanowane dziatania nie przynesfektu dyrektor podejmuje w stosunku do osoby

krzywdzcej dziecko dziatania wynikgge z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziew placowce

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie dangdibowych

» Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%46dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w z@ku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylepialdywy 95/46/WE (ogélne rozpadzenie

o ochronie danych)

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:
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» Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%46d@nia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osoéb fizycznych w agku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylepialdywy 95/46/WE (ogoline rozpasdzenie
0 ochronie danych)

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywi(przepisy art. 23-24)

» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskpmawach pokrewnych (art. 81)

§ 13.

1. Placéwka zapewnia najagze standardy ochrony danych osobowych dzieci Zgodn

z obowizujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznag prawo dziecka do prywatém i ochrony débr osobistych, zapewnia ockron
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotycgee zasad publikacji wizerunku dziecka stargodatgcznik [nr 3] do niniejszych

Standardow Ochrony Matoletnich.

§ 14.

1. Personelowi placéwki nie wolno ustiovia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanieggtaziecka) na terenie placoéwki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa paejy cztonek personelu placowki aeskontaktowa
si¢ z opiekunem dziecka i ustaprocedu¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych doetpina dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jeeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot @ajdakiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna peggema utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§ 15.

1. Upublicznienie przez personel placéwki wizemulkziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisenagejdy rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powravaera informacg, gdzie ledzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kongele bedzie wykorzystywany (npze umieszczony zostanie

na stronie youtube.com w celach promocyjnych).



Monitoring

8§ 16.

1. Dyrektor placowki wyznacza Paujifruks-Siwik, Matgorzat Papierkowsk, Magdaleg Wabnic-
Staruch i MatgorzgtWalaszczyk-Golec jako osoby odpowiedzialne za &edy Ochrony
Matoletnich w placowce.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedegn, s odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich, za reagowanie gaaly naruszenia Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz za proponowanie zmian w Standdrdachrony Matoletnich.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego peag przeprowadzajwsrod personelu placowki,
raz na 12 miesty, ankie¢ monitorupca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletniéfzor
ankiety stanowkalgcznik [nr 6] do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mpggoponowa zmiany Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz wskazywanaruszenia Standardow Ochrony Matoletnich w plasw

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego peafg dokonuj opracowania wypetnionych przez
personel placowki ankiet. Spadzap na tej podstawie raport z monitoringu, ktory ppste
przekazuje dyrektorowi/wicedyrektorowi placowki.

6. Dyrektor/wicedyrektor placoéwki wprowadza do Stardéw Ochrony Matoletnich niegtine

zmiany i ogtasza personelowi placowki ich nowe begrie.

Przepisy kaicowe

§17.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchade zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nagtuje w sposob daginy dla personelu placéwki, w szczegdicigpoprzez

wywieszenie w miejscu ogtoszella personelu lub poprzez przestanie jej teksbgzdelektroniczn.



Zalgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu nr 4 z Oddziatami Integpagmi

Zasady bezpiecznej rekrutaciji
1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki,ekpiyzwa} mu jak najlepiej pozngegol/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do waitopodzielanych przez placogkakich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godsm.
Dyrektor dba, aby osoby przezrmatrudnione (w tym osoby pragag na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odalmie kwalifikacje do pracy z dzimi oraz
byly dla nich bezpieczne. Aby sprawélpiowyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
i podzielania wartéri zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegemigraw, placoéwka
moze zadaé danych (w tym dokumentéw) dotygz/ch:
a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandikdatdydatki.
W kazdym przypadku dyrektor musi posigddane pozwalafe zidentyfikowa osole przez nj
zatrudnion, niezalenie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinnamatest:
a. imie (imiona) i nazwisko,
b. dat urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Dyrektor prosi kandydata/kandydati referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Dyrektor mae prosté kandydata/kandydatko przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktékeetreferencje me@ wystawé. Podstaw
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pdswcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych $wietle obowazujacych przepiséw nie powinno rodaila tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zhtienia wyhcznie w oparciu ogtpodstaw.
Placéwka nie mge samodzielnie prowadzizw. screeningu 0s6b ubiegeych sé o prae, gdyz
ograniczaj ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozpgizenia o ochronie danych osobowych oraz

Kodeksu pracy.

3. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydattym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Pigesdtv na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonanarowizkdéw zwigzanych z opieknad
matoletnimi dyrektor jest zobowzany sprawdZziosole zatrudniap w Rejestrze Sprawcow

Przesgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z @psin ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do
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ktorych Pastwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzgaiseksualnemu matoletnich
poniej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w RejestRegestr dogpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskanformacije z rejestru z dggtem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zakenie profilu placéwki.

Aby sprawdzt osolz w Rejestrze organizacja potrzebuje gpsfcych danych kandydata/
kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru naky przechowywa w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyccej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu @wncywilnoprawr.

4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki infotjpa Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnéci w zakresie przegpstw okrélonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawieia 2@ lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600 za odpowiadage tym przesgpstwom czyny

zabronione okrdone w przepisach prawa obcego.

5. Jeeli osoba posiada obywatelstwo inng polskie wowczas powinna przedy@ Dyrektorowi
placowki rownie informacg, z rejestru karnego patwa obywatelstwa uzyskiwamo celéw
dziatalngci zawodowej lub wolontariackiej zaganej z kontaktami z dzimi, badz informacg

z rejestru karnego, feli prawo tego pastwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/wave.

6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatwiadczenie o pastwie/ach zamieszkiwania wagu
ostatnich 20 lat, innych hRzeczypospolita Polska i fistwo obywatelstwa, zimne pod rygorem

odpowiedzialnéci karnej.

7. Jeeli prawo pastwa, z ktérego ma Byprzediaona informacija o niekaraléci nie przewiduje
wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejeskarnego, wéwczas kandydat/kandydatka sklada
pod rygorem odpowiedzial§o karnej dwiadczenie o tym fakcie wraz dwiadczeniemze nie byla
prawomochie skazana w tymfswie za czyny zabronione odpowiagta przestpstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w ati89a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialamirkomanii oraz nie wydano wobec niej innego

orzeczenia, w ktérym stwierdzona,dopucita sk takich czyndéw zabronionych, orae nie ma
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obowigzku wynikapcego z orzeczeniadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stos@\sn
do zakazu zajmowania wszelkich lub akoaych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziataléa, zwigzanych z wychowaniem, edukacyvypoczynkiem,
leczeniemgwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem dughmwuprawianiem sportu lub

realizacy innych zainteresowaprzez maioletnich, lub z opigkad nimi.

8. Pod &wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzigdnkarnej, sktada gioswiadczenie
0 nasg¢pujacej tresci: Jestenswiadomy/a odpowiedzialrdoi karnej za zteenie fatszywego
oswiadczenia. @wiadczenie to zagpuje pouczenie organu 0 odpowiedzigkrikarnej za ztoenie

falszywego éwiadczenia.

9. Gdy pozwalaj na to przepisy prawa, dyrektor jest zobgmeiny do domaganiagsod osoby
zatrudnianej zaviadczenia z Krajowego Rejestru Karnegoswiadczenia z KRK mazna domaga

sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wsjgaze pracownikéw w zawodach lub
na danych stanowiskach ob@ailje wymog niekaralrizi. Wymaog niekaralnéci obowizuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zdtrionych w placéwkach publicznych oraz

niepublicznych oraz kierownika i wychowagwarypoczynku dzieci.

10. W przypadku nieniiwosci przedstawienia Zaiadczenia, dyrektor placowki prosi
kandydata/kandydaglo ztazenie dwiadczenia o niekaraldoi oraz o braku toegzych s¢ wobec
niego/niej posipowai przygotowawczych,sgglowych i dyscyplinarnych za przegstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowazania takiego éwiadczenia nie mee rodzeé dla
kandydata/kandydatkadnych negatywnych konsekwencji, w tyn€ lwyytaczrg podstavg odmowy
zatrudnienia.

Wz0r gwiadczenia poriej:
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N
NFPESEL oo /NI PASZPONTU ...
oswiadczamgze w paistwie .............c.ceeeennen. nie jest prowadzony rejestr karni¢ wydaje si

informacji z rejestru karnego.s@iadczamze nie bytam/em prawomocnie skazanaly vighaie
.................... za czyny zabronione odpowiatkjprzesipstwom okrélonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksund@o oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wolrede innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, 4 dopucitam/em s¢ takich czynéw zabronionych, orae nie naléaono na mnie
obowigzku wynikapcego z orzeczeniadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stos@\si
do zakazu zajmowania wszelkich lub ckomych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziataléci, zwigzanych z wychowaniem, edukacyypoczynkiem,
leczeniemgwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem dughmwuprawianiem sportu lub

realizacg innych zainteresowaprzez matoletnich, lub z opigkad nimi.

Jestentwiadomy/a odpowiedzialioi karnej za zteenie falszywego @wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczamze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am wepagtych pastwach, innych ri

Rzeczypospolita Polska i fistwo obywatelstwa:

Oraz jednoczanie przedktadam informagg rejestrow karnych tych pstw uzyskiwan do celow
dziatalngci zawodowej lub wolontariackiej zadanej z kontaktami z dzimi/ informacg z rejestréw

karnych.

Jestemwiadomy/a odpowiedzialroi karnej za zteenie fatlszywego @viadczenia.
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Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi w Wieluniu

Zasady bezpiecznych relacji personelu z daiei

Naczelr zasad wszystkich czynnéei podejmowanych przez personel jdgiatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesiePersonel traktuje dziecko z szacunkiem oraz wenih jego
godna¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie pregmambec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizgg te cele dziata w ramach obaziljacego prawa, przepisow wewgtreznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpigch relaciji personelu z dzmmi obowizuja
wszystkich pracownikéw, stgstow i wolontariuszy. Znajomdé i zaakceptowanie zasagl s

potwierdzone podpisaniemdwiadczenia.

Relacje personelu z dzimi

Jesté zobowpzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji zéaii i kazdorazowego rozwzenia,
czy Twoja reakcja, komunikagtz dziatanie wobec dziecka adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dziecialgiw sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowé ryzyko bkdnej interpretaciji Twojego zachowania.

Komunikacja z dziémi

1. W komunikacji z dziemi zachowuj cierpliwéc¢ i szacunek.

2. Stluchaj uwanie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnychido wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza upokarza, lekcewayc¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycZzena
dziecko w sytuacji innej niwynikajgca z bezpieczestwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia@informacji wraliwych dotyczcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizeruneledka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opielazej i prawnej.

5. Podejmujc decyzje dotycrce dziecka, poinformuj je o tym i starag dira¢ pod uwag jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatoo Jgli konieczne jest odgpienie od zasady pouféd, aby
chroni dziecko, wyjdnij mu to najszybciej jak to nitiwe.

7. Jdli pojawi sie konieczné¢ porozmawiania z dzieckiem na osokcipzostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, abydoy zasegu wzroku innych. Mgesz te poprost drugiego pracownika
0 obecné¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywasie w obecnéci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje tgwanie

wulgarnych stow, gestowzartdw, czynienie obiiwych uwag, nawizywanie w wypowiedziach do
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aktywnaici badz atrakcyjndci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dzieckacjiewtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszaniezlayp

9. Zapewnij dziecize je&sli czuja sig niekomfortowo w jakiej sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, ma@ tym powiedzié Tobie lub wskazanej osobie (w zalesci od procedur

interwenciji, jakie przyjta instytucja) i mog oczekiwa odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dziémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowaneatiziia, aktywnie je anggj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pté, sprawnéc/niepetnosprawnig, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoghd.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawjzywat z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznychblseksualnych ani
sktad& mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obggnio take seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udaginianie dzieciom tiei erotycznych i pornograficznych bez wedii na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwalawizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosatpfyrafowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to tak umaliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzjec
jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie \&yit na to zgody i nie uzyskat zgod
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowadzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nieléggch substanciji,
jak réwniez uzywa¢ ich w obecnéci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowa& pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunaiecka.
Nie wolno Ci wchodz w relacje jakiejkolwiek zalaosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywaic w spos6b magey sugerowéinnym istnienie takiej zaimosci
i prowadacy do oskaten o nierébwne traktowanieghdz czerpanie korzci magtkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwanych zewigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejgrguroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muaday¢ raportowane dyrekcji. digjestes ich swiadkiem reagu;j

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachégadna¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzi@ni

Kazda forma przemocy wobec dziecka jest niedopusaazédtniej jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem nie byt stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontadsu: j
odpowiedzi na potrzeby dziecka w danym momencie, uadgia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mioa jednak wyznacZyuniwersalnej stosowroi

kazdego takiego kontaktu fizycznego, ponievzachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
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moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kierug awsze swoim profesjonalnymaoem, stuchaijc,
obserwugc i odnotowugc reakcg dziecka, pytajc je o zgod na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujc swiadoma¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakze by biednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci b¢, szturchd, popycha ani w jakikolwiek sposob naruszantegralndgci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoryzady uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze §dz przygotowany na wyjaienie swoich dziata

4. Zachowaj szczegd@rostraznos¢ wobec dzieci, ktére dwiadczyly naduaycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznegadz zaniedbania. Takie daiadczenia mog czasem sprawj ze dziecko
bedzie dyzy¢ do nawjzania niestosownychgtlz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powinieheeagowa z wyczuciem, jednak stanowczo i pomac dziecku
Zzrozumie& znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie aeoby¢ niejawny ldz ukrywany, wizat sie

Z jakgkolwiek gratyfikach ani wynik& z relacji wkadzy. Jdi bedzieszswiadkiem jakiegokolwiek

Z wyzej opisanych zachouid/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub ddjeawsze poinformuj
0 tym osok odpowiedzialn i/lub postp zgodnie z obowizujacg procedus interwenciji.

6. W sytuacjach wymaggiych czynnéci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego ni niezlzdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to as#cza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przemiu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynnéci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna ospipdacowki. Jéi
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzi@ naleza do Twoich obowizkow, zostaniesz przeszkolony
w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzmai powinien odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotycgzgelow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszaizieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotgkaz nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takkontakty z dziémi poprzez prywatne kanaty komunikaciji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profilemediach spoteczdoiowych).

2. Jéli zachodzi taka konieczké, wtasciwa formg komunikacji z dziémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracyleanaly stibowe (e-mail, telefon sibbowy).

3. Jali zachodzi koniecznig spotkania z dzigni poza godzinami pracy, musisz poinformaéveatym
dyrekcg, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci maseyrazic zgod: na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnyesli dzieci i rodzice/opiekunowie dziecys
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachoaguaufndci wszystkich informacji

dotyczcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.
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Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi w Wieluniu

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartgci

1. W naszych dziataniach kierujemy sidpowiedzialnécia i rozwag wobec utrwalania,
przetwarzania, zywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si zdjeciami i filmami z naszych aktywroi stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialezawsze ma na uwadze bezpidecsteo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazage szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewteg dzieci w rédnym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu spravéobi reprezentujce r@ne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na wykorzystavizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
Wwigzgca, jeli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali pfirmowani o sposobie wykorzystania

zdje¢/nagra i ryzyku wigzacym sk z publikacy wizerunku.

Dbamy o bezpiecastwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemrzgod: rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgatrieci przed zrobieniem

i publikacp zdjgcia/nagrania.

2. Udzielenie wyjénien, do czego wykorzystamy zgjia/nagrania i w jakim kontékie, jak zdziemy
przechowywa te dane i jakie potencjalne ryzykoaie st z publikacy zdje¢/ nagra online.

3. Unikanie podpisywania zgj/nagra informacjami identyfikujcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dzieckaywamy tylko imienia.

4. Rezygnagj z ujawniania jakichkolwiek informacji wgwych o dziecku dotyczych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnepinpazanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbiorek indywidualnych organizowanychegrnasz placowk).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownegiavzystania zdj¢/nagra dzieci poprzez
przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdage sk na zdgciu/nagraniu musgby¢ ubrane, a sytuacja zdja/nagrania
nie jest dla dziecka pardjgca, dmieszajca ani nie ukazuje go w negatywnym korstad,

» zdjecia/nagrania dzieci powinnyeskoncentrowa na czynnéciach wykonywanych przez dzieci

i w miare mazliwosci przedstawié dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnagj z publikacji zdg¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemyzjopieki, j&li one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody nakeyzystanie zdj¢ po odejciu z placowki.

7. Przygcie zasadyze wszystkie podejrzenia i problemy dotyce niewtdciwego rozpowszechniania
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wizerunkow dzieci naley rejestrowd i zgltaszé dyrekcji, podobnie jak inne niepokgge sygnaty

dotyczce zagraenia bezpieczestwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci dgydku Publicznego Przedszkola nr 4 z Oddziatami
Integracyjnymi.

W sytuacjach, w ktorych placowka rejestruje wizddiwdzieci do wkasnegozytku, deklarujemyze:
1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawszglppoinformowani o tymze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na rejestragjdarzenia zostanie przga przez nas na
pismie.

3. Jali rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobwazirznej (wynagtemu fotografowi lub
kamerzycie) zadbamy o bezpieamdwo dzieci poprzez:

» zobowgzanie osoby/firmy rejestrggej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytych,

» zobowgzanie osoby/firmy rejestrggej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasiania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firajastrujca kedzie przebywata z dzieni bez
nadzoru pracownika naszej placéwki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraiedi, ze osoba/firma rejestraga wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnieriezgirodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jeili wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot éaittakiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dzeecie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatneggtiqu

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub zadie szkolnych wydarzei uroczystdci itd.
rejestrug wizerunki dzieci do prywatnegoytku, informujemy na poeitku kazdego z tych wydarze
o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowaniecgtljagra zawierajcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osobyraypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawiekgje wizerunki dzieci nie powinny byidosepniane w mediach
spotecznéciowych ani na serwisach otwartych, chylearodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgod,

3. Przed publikagjzdjccia/nagrania online zawsze warto sprawdstawienia prywatngi, aby

upewnt sie, kto bedzie mogt uzyskadostp do wizerunku dziecka.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzeaedia

1. Jali przedstawiciele mediow lub dowolna inna osobdalchcieli zarejestrow@aorganizowane
przez nas wydarzenie i opublikosvaebrany materiat, mugzgtost taky prasbe wczeniej i uzyska
zgodt dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimyesize rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Ocpeky informaciji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcjswyujacej o zgod,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzeraa mformaciji, w jaki sposob i w jakim kontele
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodim podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno utliovia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowanionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie @had bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgodskdiji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicigdidiow z dziémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecia niypowiada s w kontakcie z
przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jemptrica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonang,jego wypowied nie jest wzaden sposob utrwalana.
4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekojaze podj¢ decyzg o udosgpnieniu wybranych
pomieszczeé placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podeguuaky decyzg poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposéb, aby unieling ¢ rejestrowanie przebywajych na terenie placowki

dzieci.

Zasady w przypadku niewytania zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyllazgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowsich decyzg. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunanavmymi

i dzie¢mi, w jaki spos6b osoba rejestiof wydarzenie ¢izie mogta zidentyfikowadziecko, aby nie
utrwala jego wizerunku na zggiach indywidualnych i grupowych. Rozyzianie, jakie przyjmiemy,

nie kxdzie wykluczajce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinieti igjestrowany.

Przechowywanie zé§ i nagran

Przechowujemy materiaty zawiegag wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem iieezpy dla
dzieci:

1. Nasniki analogowe zawierage zdgcia i nagraniagprzechowywane w zamkgiej na klucz szafce,
a naniki elektroniczne zawierage zdgcia i nagraniagprzechowywane w folderze chronionym

z dostpem ograniczonym do 0sOb uprawnionych przez plagowksniki beda przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizhdp okres ustalony przez placowk

w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych mmajacych wizerunki dzieci na saikach
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nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefdmymadrkowe i urgdzenia z pamgcia przendng
(np. pendrive).

3. Nie wyraamy zgody na zywanie przez pracownikdw osobistych adzen rejestrugcych

(tj. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, leawg) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.
4. Jedynym sprzem, ktérego gywamy jako instytucja,ssurzadzenia rejestrgce naléace do

placowki.
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Zalgcznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi w Wieluniu

PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”

W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 4
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W WIELUNIU

Cel procedury:
Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasadkpowania nauczycieli i dyrektora przedszkola

w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lulasazinionego podejrzeniae jest dotknjte

przemog domows.

Przemoc domowato jednorazowe albo powtarzeg sé umylne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystupce przewag fizyczrg, psychiczy lub ekonomiczy, naruszajce prawa lub dobra
osobiste osoby dozngiej przemocy domowej, w szczeg®nb

a) naraajace £ osolg na niebezpieczstwo utratyzycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajce jej godnéc, nietykalna¢ cielesn lub wolnag¢, w tym seksualn

c) powodujce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznymywotujace u tej osoby cierpienie
lub krzywct,

d) ograniczajce lub pozbawiare t osole dostpu dosrodkow finansowych lub midiwosci podicia
pracy lub uzyskania samodziefgofinansowej,

e) istotnie naruszage prywatnéc¢ tej osoby lub wzbudzage u niej poczucie zagrenia, ponienia

lub udrczenia, w tym podejmowane za pormémdkow komunikacji elektronicznej.

Zakres procedury:

Procedura okrga odpowiedzialn& przedszkola jako instytucji oraz sposoby reagoawanakres
podejmowanych dziatew ramach procedury ,Niebieskie Karty” w sytua@igzazenia zdrowia

i zycia dziecka.

Uczestnicy posgpowania — zakres odpowiedzialn§ti

Rodzice/prawni opiekunowie: w przypadku podejrzenia stosowania przemocy dorpomabec
dziecka, czynni podejmowane i realizowane w ramach proceduryaravdalej ,dziataniami”,
przeprowadza siw obecnéci rodzica/ opiekuna prawnego.

Nauczyciele:reaguj na wszelkie przypadki krzywdzenia, zaggnia zdrowia zycia dziecka wobec,

ktérego stosowana jest przemoc w rodzinie.
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Dyrektor:

1)jest zobowgzany do ohjcia kompleksow pomo@ majpca na celu poprawsytuacji dziecka, co do
ktorego istnieje podejrzenige jest dotknjte przemog domowg

2zapewnia dzieciom i pracownikom peilne poczuciepleezéstwa pod wzgldem zaréwno
fizycznym, jak i psychicznym.

Niepedagogiczny pracownik przedszkola:

- ponosi wspotodpowiedzialdé za bezpieczestwo dziecka od momentu jego W@&p do sali do
momentu odebrania dziecka przez rodzicéw,

- jest uwany i wrazliwy na sytuacje dzieci,

- reaguje na objawy przemocy oraz niepgkejzachowania, ktorych me by swiadkiem,

- zgtasza obserwowane, niepalag sygnaty dyrekcji przedszkola, nauczycielowi, gh®fogowi

przedszkolnemu.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZEDSZKOLU

1. Wszczcie procedury ,Niebieskie Karty” nagiuje z chwiy wypetnienia formularza ,Niebieska
Karta — A” (Zahcznik 4A) przez przedstawicielaswiaty (dyrektora przedszkola, nauczyciela,
pedagoga, psychologa) w przypadku p@e, w toku prowadzonych czynég stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wolzéridlub w wyniku zgtoszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osdigdaca swiadkiem przemocy w rodzinie .

2. Osoba wszczyrgga procedur dokonuje wsipnej diagnozy sytuacji w zgaku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy dejmmaeprowadza rozmanz osoly doznajca
przemocy domowej, a ta& w miae mozliwosci z osoly stosugcag przemoc.

3. Rozmowa z pokrzywdzonym dzieckiem przeprowadzpgesa w warunkach gwarangigiych
swoboa wypowiedzi i poszanowanie godiwd dziecka oraz zapewnigych mu bezpieczstwo.

4. W trakcie rozmowy z os@bstosujca przemoc domow informuje s¢ ja w SzczegOlngi

o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przenumyowej oraz wskazuje na konieczéio
zmiany sposobu pagiowania.

5. Czynnéci w ramach procedury ,Niebieskie Karty" przeprowads¢ w obecnéci rodzica/
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, galyodzice/ opiekun prawny lub faktyczny s
podejrzani o stosowanie przemocy wobec dzieckaczygnaci przeprowadza eiw obecnéci
petnoletniej osoby najlidszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dkéw, pradziadkéw oraz
rodzeastwa (w mia¢ mazliwosci réwniez w obecnéci psychologa).

6. Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta —gxzekazuje siformularz ,Niebieska Karta — B”
(Zakgcznik 4 B) , ktéry jest dokumentem dla oséb pokrdganych, zawiergcym definicg przemocy,

praw cztowieka, informagjo miejscach, gdzie moa uzyska pomoc.
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7. Formularz ,Niebieska Karta — B” przekazujemy zicdwi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu, a w przypadkuzgi istnieje podejrzenieze osobami stosggymi przemoc domow
wobec maloletniego as rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni — osobnajblizszej lub
petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

8. Formularza ,B” nie przekazujesgpsobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej.

9. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” nielznie, nie pazniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszcgcia procedury, przekazuje gido Zespotu Interdyscyplinarnego.

10.Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga pisti osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowe.

11. Po przekazaniu formularza Zespotowi InterdySogponemu dalsze dziatania podejmowangus

przez ten zespot.
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Zalgcznik nr 4 A

-,NIEBIESKA KARTA — A”

W ZWI AZKU Z POWZ| ECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIAPRZEZ SWIADKA PRZEMOCY
DOMOWEJ USTALA SI E, CO NASTEPUJE:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Osoba 1 doznaga | Osoba 2 doznaga Osoba 3 doznaga

Dane . . .
przemocy domowej| przemocy domowej | przemocy domowej

Matoletni(Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki gwiatowej do
ktorej uczszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowai¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-maiil

Adres miejsca pobytu (jeeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowas¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewiestwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z ogabosugca przemoc domow (np.
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka)

Uwaga! W przypadku wkszej ni 3 liczby os6b doznagych przemocy datz kolejry kart
zawierajca Tabe |

. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWED.......ccitiieie e

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSWCYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stogea przemoc domoav Osoba 2 stosgga przemoc
domowy

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow
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Wiek

PESE?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowai¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu

jeli jest inny ni adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowas¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z ogatoznagcg przemocy domowej:
(np.zona, bytazona, partner, byly partner, cérka, pasierb, maties;)”

V. CZY OSOBA STOSUACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE
W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosgga przemoc Osoba 2 stogeg przemoc
Osoby/formy przemocy wobec wobec wobec wobec wobec wobec
domowej Osoby 1| Osoby 2| Osoby 3| Osoby 1| Osoby2| Osoby 3
doznajcej| doznajcej| doznajcej| doznajcej| doznajcej| doznajcej
przemocy| przemocy| przemocy| przemocy| przemocy| przemocy
Przemoc fizycznd
bicie, szarpanie, kopani
duszenie, popychan
obezwifadnianie i inne
(wymiei jakie)

Przemoc psychicznd
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grienie,
krytykowanie, podanie i inne
(wymiei jakie)

Przemoc seksualnd

zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych czynsa
seksualnych i inne (wymie

jakie)
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Przemoc ekonomicznd
nielazenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktérych istnieje
taki obowizek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie spgow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wyngie
jakie)

Przemoc za pomog
srodkéw komunikacji
elektroniczne®

wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecig
lub przy dyciu telefonu,
robienie jej zdcia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsylanie
telefonem zd:, filmow lub
tekstow, ktéreg obrazajg lub
osmieszag, i inne (wymié
jakie)

Inne?zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprztéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawiani
bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby,
niepetnosprawngi lub wieku
nie mae samodzielnie
zaspokat swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zgwania
srodkoéw odurzajcych,
substancji
psychotropowych lub lekow
iinne

(wymiei jakie)

)
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V. CZY OSOBA DOZNAKCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE) Y

Osoba 1 doznaga przemocy

Osoba 2 dozgeg przemocy

Osoba 3 dozgg przemocy

Uwaga! W przypadku wkszej ni 3 liczby os6b doznagych przemocy datz kolejry kart

zawierajca Tabet V

VI. Czy W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtGClI REALIZOWANA

PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

U] tak (Kiedy? ......cccoeeveenne. gdzie? ... D nie

nie ustalono

VII. CzY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDRA

,NIEBIESKIE KARTY"?

Il tak [ nie [

nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRQN PALNA?

O] tak U nie [

nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE 8l BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznaga przemocy

Osoba 2 dozgeg przemocy

Osoba 3 dozgeg przemocy

Uwaga! W przypadku wkszej nz 3 liczby os6b doznagych przemocy dakz kolejry karte

zawieragca Tabeb 1X

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

O ustalono — wypetnij tabel [

nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowasé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica
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Nr domu/nr lokalt

Telefon lub adres e-mai

Stosunekwiadka do os6b, wobec ktérych podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebiesk

Karty” (np. czlonek rodziny, osoba ob”
| |

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODETE WOBEC OSOBY STOSWCEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osobal| Osoba?2
Dziatanie stosugca | stosugca
przemoc | przemoc

Badanie na zawar¢é alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeiienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U.

Doprowadzenie do policyjnego 22023 1. poz. 171, z p0. zm.)

pomieszczenia dla 0sob zatrzymanycR2 Podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodek

postpowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375,
z p&n. zm.)

"2

Zatrzymanie w izbie zatrzymgednostki organizacyjnéandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organd¥cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wsppaimowanego
mieszkania i jego bezp@dniego otoczenia

Wydanie zakazu zbiania s¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezpg@redniego otoczenia

Zakaz zblkania s¢ osoby stosucej przemoc domogvdo osoby dotkriej
taka przemog na okrélona w metrach odlegks

Zakaz kontaktowaniasi osoly dotknita przemog domowg

Zakaz wstpu i przebywania osoby stogagj przemoc na terenie szkg
placowki Gwiatowej, opiekiczej i artystycznejdo ktérych ucgszczg
osoba dotkrita przemog domowy

Zakaz wsgpu i przebywania osoby stogogj przemoc w miejscach pragy
osoby doznajcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtavej w spawach
wydawania pozwolenia na bto o wszcgciu procedry ,Niebieskie
Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéwwierdzajcych
legalna¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stas@ przemocy
domowej

Inne (wymie jakie?)
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XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODETE WOBEC OSOBY DOZNAJCEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1l Osoba2| Osoba3
doznajca | doznajca | doznajca
przemocy| przemocy| przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjto na leczenie szpitalne

Wydano zéwiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkademta

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagroa zdrowia lub
zycia

Powiadomiono & rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymie jakie?)

XIll.  DODATKOWE INFORMACJE

WSZCZCIE PROCEDURY »,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej ponspotecznej

Funkcjonariusza Policji

ZotnierzaZandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznegmdka wsparcia dla oséb dozgajch przemocy domowe]

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osolz wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pighiarke, potazna lub ratownika medyczneg

O

Przedstawiciela gminnej komisji rozygiywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub teragebtdacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowan
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeziadniu przemocy domowej
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(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespoteidyscyplinarnego

Ywpisat wiasciwe

Inumer PESEL wpisujegio ile danej osobie numer taki zostat nadany. ¥ygadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych iddaijgcych osob

¥podkreli¢ rodzaje zachowa

Zalgcznik nr 4 B
.,NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJ ACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

Sa to r@ne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia dterdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciviazia przemocy domowej. Celem procedury
.Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domgweudzielenie pomocy i wsparcia Tobie i
Twoim najblizszym. Na skutek wszeeia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyca Twojej
sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyppomoocowej. Wgcej informacji na temat
dalszych dziald uzyskasz podczas spotkania z czionkami tej grupg, ktére zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie grippda kontaktowa sie takze z osob, ktéra
przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtaceajse umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystupce przewag fizyczmg, psychiczg lub ekonomiczg, naruszajce prawa lub dobra
osobiste osoby dozrggiej przemocy domowej, w szczegGob

a) naraajgce t osolg na niebezpieczstwo utratyzycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajce jej godnéc, nietykalng¢ cielesn lub wolnagi¢, w tym seksual

c) powodujce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznymywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywd,

d) ograniczajce lub pozbawiaice & osolg dostpu do srodkéw finansowych lub midiwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodziedofinansowej,

e) istotnie naruszage prywatné¢ tej osoby lub wzbudzage u niej poczucie zagienia,
ponizenia lub udgczenia, w tym podejmowane za porpémdkoéw komunikacii elektroniczne;.

KTO MO ZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) makonek, take w przypadku, gdy madnstwo ustato lub zostalo uniewdone, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie),¢psi (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzeastwo i ich matonkowie,

b) wstepni i zstpni oraz ich matonkowie,
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C) rodzeistwo oraz ich wsgpni, zstpni i ich makonkowie,

d) osoba pozostaga w stosunku przysposobienia i jej pwatek oraz ich wspni, zstpni,
rodzeastwo i ich matonkowie,

€) osoba pozostaga obecnie lub w przes#m we wspdlnym payciu oraz jej wspni, zstpni,
rodzeastwo i ich matonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszlgap i gospodargfa oraz jej wsipni, zstpni, rodzéstwo iich
matzonkowie,

g) osoba pozostgga obecnie lub w przesZm w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezalenie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemac fizyczna bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychabezwtadnianie i inne.

Przemoc psychicznaizolowanie, wyzywanie, @nieszanie, greenie, krytykowanie, popanie i inne.

Przemoc seksualnazmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnseksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna nietazenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje ta#lowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenieczwz osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie spkzéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomog srodkdw komunikacii elektronicznej: wyzywanie, straszenie, paahie osoby
w Internecie lub przy zyciu telefonu, robienie jej zelgia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonedie¢, filmow lub tekstow, ktdregj obrazajg lub
osmieszag i inne.

Inny rodzaj zachowai: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrbédlogicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistyldmolowanie mieszkania, wynoszenie sy
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez kop@soby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawniei lub wieku nie mee samodzielnie zaspokoswoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zavania srodkow odurzajcych, substancji psychotropowych lub lekéw i
inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzeniaidwbliskich. Jeeli Ty lub ktas z Twoich
bliskich jest osof doznajca przemocy domowej, nie wstydsic prost o pomoc. Wezwij Poligj,
dzwongc nanumer alarmowy 112.Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zieenia zawiadomienia o popelnieniu pragstwa z ayciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji luzandarmerii Wojskowej.

Mozesz take zwrdct sie po pomoc do podmiotow i organizacji realgmych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Porgdgj:

»  Osrodki pomocy spotecznej- w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

 Powiatowe centra pomocy rodzinie— w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzieh informacji na temat instytucji lokalnie dziadaych w tym zakresie w Twojej
miejScowgcl.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajc schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,zieth Ci pomocy i wsparcia
W przezwycezeniu sytuaciji kryzysowej, a taé opracuj plan pomaocy.
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Specjalistyczne érodki wsparcia dla os6b doznajcych przemocy domowej— zapewnigc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoimkiolis gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udzied Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zaleesinterwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagaym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe d@rodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przesepstwem — zapewniajc profesjonaln, kompleksow ibezptata pomoc praws,
psychologiczn, psychoterapeutyczn materialm.

Sady opiekuncze— w sprawach opiekiczych i alimentacyjnych.
Placowki ochrony zdrowia— np. uzyska zawiadczenie lekarskie o doznanych ofenaiach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujc dziatania wobec osoby
nadwywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej— w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJ ACYCH NA TWOIM TERENIE,
UDZIELAJ ACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM DOZNAJ ACYM PRZEMOCY
DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zesp6t interdyscyplinarny):

L

p. | Nazwa instytucji/organizacji| Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-
mail

MO ZESZ ZADZWONI C DO:

Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodizie ,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 0Zlinia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki wdgo 18°-22° mozna
rozmawia& z konsultantem wegyku angielskim, a we wtorki w godz. %#822° w jezyku
rosyjskim.

Dyzur prawnytel. (22) 666 28 5(linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godhch
17°°-21%) oraztel. 800 12 00 02linia bezptatna, czynna Wwode w godzinach 18-22°).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodz problemem
przemocy i problemem alkoholowym mpgskonsultowa sic takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.liniaze specjaligt z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuggjsic jezykiem migowym.

Ogodlnokrajowe] Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48222 309 900przez cad doke
mozna anonimowo uzyskainformacje o meliwosci uzyskania pomocy, szybkporad
psychologicza i prawr, a take uméwe sig na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mibwve 5 konsultacje w gzykach obcych oraz weZyku
migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajcych przemocy domowej nr 800 120 22@inia
bezptatna przy patzeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziemngodzinach od 8
do 15° od godz. 18 do 9° wkaczony jest automat).
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Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu nr 4

z Oddziatami Integracyjnymi w Wieluniu

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamigja o

podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziata podgtych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis potkani

6. Forma podijtej interwencji

(zakreli¢ wtasciwe)

- zawiadomienie o popelnieniu przgsitwa,
- wniosek o wgld w sytuag} rodziny;

- inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczee interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono

interwencg) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru sprawiedlivéoi,
jesli placéwka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placéwki/dziatani

rodzicéw)

Data

Dziatanie

33



Zalgcznik nr 6

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Publicznym Przedszkolu nr 4

z Oddziatami Integracyjnymi w Wieluniu

Monitoring standardow- ankieta

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w

ktorej pracujesz?

2. Czy znasz t& dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich

3. Czy potrafisz rozpoznawa

symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowana

symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si
zaobserwowanaruszenie zasad
zawartych wStandardach
Ochrony Matoletnictprzez

innego pracownika?

5a. Jeli tak- jakie zasady zostaty

naruszone? (odpowigapisowa)

5b. Czy podijtes/as jakies
dziatania: jéli tak- jakie, jeli
nie- dlaczego ? (odpowied

opisowa)

6. Czy masz jakieuwagi /
poprawki/ sugestie dotygee
Standardow Ochrony Matoletnic

(odpowied opisowa)

>0

34



Zalgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi w Wieluniu

miejscowa¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMO SCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 4
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W WIELUNIU

oswiadczam, ze zapoznatam/em ¢size Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Publicznym Przedszkolu nr 4 z Oddziatami Integpaymi w Wieluniu oraz deklargj ze
bede ich przestrzega
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Zalgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi w Wieluniu

miejscowa¢, data

OSWIADCZENIE
RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA MALOLETNIEGO
O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWI AZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 4 Z ODDZIALAMI INTEGRAC  YINYMI
W WIELUNIU

oswiadczam,ze zapoznatam/em ¢size ,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Publicznym Przedszkolu nr 4 z Oddziatami Integpaygmi w Wieluniu.
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Zalgcznik nr 9
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Publicznym Przedszkolu nr 4
z Oddziatami Integracyjnymi w Wieluniu

miejscowad¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNO SCI | ZOBOWI AZANIU DO
PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 4 Z ODDZIALAMI INTEGRA CYJNYMI
W WIELUNIU

oswiadczam,ze nie bytam/em skazanaly za prgpstwo przeciwko wolnai seksualnej
i obyczajndci, i przesgpstwa z ayciem przemocy na szkedmatoletniego i nie toczy si
przeciwko mniezadne posipowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto éwiadczam, ze zapoznatam/-em ¢Si z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Publicznym Przedszkolu nr 4 z Oddziatamegracyjnymi w Wieluniu
i zobowgzuje sie do ich przestrzegania.
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Jak lepiej chronic dzieci
przed przemocy?

Pﬂﬂem"v imerwel_m“ - . ﬂkedunrwmu
‘W przypadku Kzywdzenia dieci s

PropozyciaFundacjiDajemy Dieciom Sitg

Promuj wsrod bt
uczniow @ 116 111 e
ol 800100100

it s
fretteirag

Dokatdegoz ponitsych delala powinna by prypisana koriretnacsoba
. ycholog,peigog, wychowaweal odpowiedzana zajego wykonarie

Sporzadz notatke stuzbowa .

Poinformuj dyrektora lub osobe monitorujaca
stosowanie polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem*

Wezwij pogotowie badz skonsultuj sytuacje

Podejrzewasz lub uzyskates informacjg 2plelegniarka lub higienistka szkolng

o krzywdzeniu dziecka

Czy wystapito uszkodzenie ciafa dziecka
lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej?

h
ycholog
hrony daicpreedkzpuczeiem

0300a 6 Srodowiska rodzinnego
h

Negatywne zachowanie Podefrzenie praestepstwa A 2azenia daieckawplecy a m: By ORI
pracownika placéwki popefnionegonaszkode ontaktuf ez ol
{np oémieszaredyskryminowanie, mabbig drlecka
nierdwne traktowanie]

yeh dniadomost

i Zpracownikiem dzieckiemijego Rozmowa esohami 2 20fary

uwikfanymi w przemoc rzem

Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje ™
lub do prokuratury (obowigzek wynikaz art. 304 k

Rozmowa
zdzieckiem

Rozmowa z rodzicami/opiekunami dzieci
pelnformy] ozalstriae] sytuac)

« ustal plan pracy z dziecmi | rodzicami/opiekunami
spiszkontrakt zrodzicamilopiekunani

z acym)
+ praedstawformy ohollcznoickezywdzenta

§ specalstyczneplacowki
weparci)

Wyeliminowanie zachowai niepozadanych
+ wet pod uwage

+ painformujoplacowkach wadczacych pomoc

v,

Y, Spravicy oraz
potrzeby,2aplanuj konkretne formy pracy z grupg

 ustal kontrakt zawieraj i i
ey zaplanowane deiatanlarie praynios efektu

Warofenle zaplanowanych dziatai
imonitoring sytuacji

Wdroenie h dziatan |

Jedli zauwazasz niewlasciwe
Uruchom procedure h . 5

lebieskie Karty"
A

y
Ziod (rownolegle lub niezaleznie)

Caysprawca przejawia
demoralizacj

Czy zaplanowane dziafania
przyniosty efekt?

lj do przewodniczacego

Czy dziatania przyniosty
polu interdyscyplinarego

tadany skutek?

owgladwsyluacie
drieckafrodiny

£ Jedli prayczyna jest brak wspdtpracy

rodzic

Zakoricz dziatanie,

L mocy art. 5721k.p.:)

%, monitoruj sytuacje
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Martwisz sie o dziecko?

y y krzy ¢ il i Zakoficz deiatanie, Cazy przyczyna jest wniosek do sadu
o ynikajag o elelitial 2ids G Y‘ ¥ ‘ i monitoruj sytuacje brak wspdipracy rodzinnego o wglad
zKarty o e S Eie s | " e strony rodzicow’ wsytuacje dziecka

irodziny; rozwaz zmiang :
planunaprawczego |

4
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