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Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z
1991 r. Nr 120, poz. 526)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawczej (Dz.U. 2016 poz.
283)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020 poz. 1309)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
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umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdinego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055 z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym ( Dz. U. z 2021 r. poz. 450)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. 2021 poz. 1509 )
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 4 w Wieluniu, zwane dalej ,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje sie w budynku na Os. Kard. St. Wyszyhskiego 44, 98—300 Wielun.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Wielunh, Pl. Kazimierza Wielkiego 1, 98-300 Wielun.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w todzi.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
98 - 300 Wielun
Os. Kard. St. Wyszynskiego 44
Tel. (43) 843 58 62

Przedszkole posiada logo, na ktérym widnieje cyfra cztery oraz prostokat z postacig chtopca, osoby na
wozku inwalidzkim i dziewczynki, w kolorze niebieskim. Na cyfrg umieszczone jest storice w kolorze
z6ttym. Z prawej strony znaku widnieje napis Publiczne Przedszkole nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi
w Wieluniu.

§2
Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gmine Wieluh.
Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

Obstuga administracyjna, finansowa, techniczna przedszkola jest wykonywana przez Zaktad Obstugi
Placéwek Oswiatowo — Wychowawczych w Wieluniu.

§3

Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawierajg pisemng umowe z przedszkolem na pobyt dziecka w
placéwce na dany rok szkolny.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Gminy Wielun.

Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztéw wyzywienia z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu
oraz obnizenie miesiecznej optaty za kazdg godzine nieobecnosci.

Odptatno$¢ za ustugi przedszkola uiszczana jest w terminie do 15 dnia kazdego miesigca na
wskazane konto bankowe.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez firme cateringowg wytaniang w trybie przetargu
nieograniczonego.

Z wyzywienia mogg korzystac rowniez pracownicy przedszkola wnoszgc optate w wysokosci ustalonej
stawki.
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ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
koncentrujgc sie na:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie. Dziennik Ustaw — 3 — Poz. 356 2 7. Tworzenie sytuaciji
sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczehstwo w ruchu drogowym.
Przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwanh rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicébw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Wpynikajgce z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw
rozwoju dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

3. Przedszkole realizuje wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych, cele i zadania, a w szczegdlnosci:

Udzielanie dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wychowanka i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

b) potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w

szczegolnosci z:

szczegolnych uzdolnien,

niepetnosprawnosci,

choroby przewlektej,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

zaburzenh zachowania i emocji,

niepowodzen edukacyjnych,

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg wychowanka i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze 2zmiang s$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

¢) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,

¢) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
e rodzica,
e dyrektora,
e nauczyciela,
e specjalisty,
e poradni psychologiczno — pedagogicznej,
e pracownika socjalnego,
e asystenta rodziny,
e pomoc hauczyciela,
e pielegniarki,
e asystenta edukacji romskiej,
e kuratora sgdowego,
e organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy.
pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola,
e) pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg prowadzgcy zajecia z wychowankiem,

nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, nauczyciele usprawniajgco -
korekcyjni oraz nauczyciele wspotorganizujgcy ksztatcenie, zwani dalej specjalistami, we
wspoétpracy z:
e rodzicami wychowankow,
e poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli,
e innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami oswiatowymi,
organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
f) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z wychowankiem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
e zajeC rozwijajgcych uzdolnienia,
e zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,
¢ zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
e porad i konsultacji.
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g) godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia oraz zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym trwa 45 min,
h) dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w czasie diuzszym
lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla wychowanka tgcznego tygodniowego czasu tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wychowanka.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

e ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu: niestyszgcych, stabo styszgcych,
niewidomych, stabo widzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowg, w tym =z afazjg, z
niepetnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem, w tym zespolem Aspergera i z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi) organizuje sie w integracji z dzieCmi petnosprawnymi.

Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

a) realizacje zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne,

C) zajecia z zakresu rewalidaciji;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne oraz z zakresu wczesnego
wspomagania rozwoju,

e) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym,

f) dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

g) program zwany w skrécie IPET opracowuje zespét do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
— zgodnie z wytycznymi Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U. 2017 poz. 1578 z p6zn. zm.)

h) organizowanie na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innych poradni
specjalistycznych opieki wymagajgcej stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

i) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Przedszkole zapewnia dzieciom zajecia z wczesnego wspomagania rozwoju:

a) zajecia prowadzone sg w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

b) wczesne wspomaganie rozwoju realizowane jest w oparciu o indywidualne opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

c) dla dziecka posiadajgcego opinie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju opracowuje sie
program wczesnego wspomagania rozwoju, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,

d) opracowywane sg przez specjalistéw indywidualne plany pracy z dzieémi,

e) zajeciami objete sg dzieci w wieku od 3 do 9 lat,

f) przedszkole posiada odpowiednig baze lokalowg, srodki dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy
realizacje wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

6. Organizowanie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego:

a) indywidualnym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,

b) indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w porozumieniu z organem
prowadzacym dla dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego wydang przez zespot orzekajgcy dziatajagcy w Publicznych
Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych.

Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:
a) tolerancje religijng dajgcg mozliwos¢ uczestniczenia bgdz nie w nauce religii,
b) organizowanie religii na zyczenie rodzicow (opiekundw),
c) dzieciom, ktére nie uczestniczg w zajeciach religii zapewnia sie opieke pedagogicznag.
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Organizowanie zaje¢ specjalistycznych:

a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci, u ktérych stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, umozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢ wynikajgcych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego; zajecia korekcyjno - kompensacyjne prowadzone sg w grupach maks.
5 osobowych; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie w zakresie terapii
pedagogiczne;.

b) zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zakiécenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej;

C) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne;

d) inne o charakterze terapeutycznym,

e) zajecia z zakresu gimnastyki korekcyjnej,

f) zajecia z zakresu rewalidacji organizuje sie dla dzieci posiadajgcych orzeczenie z PPP o potrzebie
ksztatcenia specjalnego; zajecia prowadzone sg przez specjalistow: nauczyciela zaje¢ usprawniajgco
— korekcyjnych, psychologa, logopede- w zaleznosci od zalecen zawartych w orzeczeniu,

g) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju organizuje sie dla dzieci posiadajgcych opinie z PPP o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju; zajecia prowadzone sg przez specjalistdw: nauczyciela
zajec¢ usprawniajgco — korekcyjnych, psychologa, logopede - w zaleznosci od zaleceh zawartych w
opinii,

9. Wspomaganie rozwoju i wczesha edukacja dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w
klasie pierwszej szkoty podstawowej.

10. Woyrabianie u dzieci gotowosci do nauki w szkole, tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku
osiggniecia gotowosci szkolnej.

11. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

a) wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci podjecie
wczesnej interwencji specjalistycznej oraz w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na
dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju,

b) zapoznanie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej,

c) przekazywanie na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepdéw
edukacyjnych dziecka,

d) informowanie o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli je w osigganiu tej gotowosci,
odpowiednio do potrzeb wspomagac,

e) prowadzenie porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

f) wspdlne uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,

g) uczestniczenie rodzicow w planowaniu i realizacji dziatalnosci wychowawczej,

h) wspieranie rodziny w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci,

i) wspieranie rodziny w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

j) prowadzenie edukacji prozdrowotnej wérdd rodzicéw,

k) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

§2
1. Zadania opiekuncze przedszkola:

Opieka nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem uwzglednia
obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy:

1.1 W przedszkolu:

a) opieke nad dzie¢mi w czasie zajeC i zabaw w przedszkolu sprawuje nauczyciel a w grupach
mtodszych wspiera go pomoc nauczyciela,

b) w grupach integracyjnych opieke nad dzieémi sprawuje dwdch nauczycieli: nauczyciel prowadzacy i
nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenia,

c) kazdy pracownik przedszkola wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢mi oraz czuwa nad
przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa przez dzieci na terenie przedszkola,

d) zaznajamia sie dzieci z zasadami bezpiecznego poruszania sie w budynku oraz ustala sie obszar, w
ktérym moga przebywac i poruszaé sie,

e) meble, stoliki, krzesetka oraz inny sprzet dostosowuje sie do wzrostu dzieci,
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f) pomieszczenia przedszkolne posiadajg wilasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowg zgodnie z obowigzujgcymi normami,

g) w czasie zaje¢ dydaktycznych, gimnastycznych i zabaw nalezy zwraca¢ uwage na stopien
sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu wychowankéw, éwiczenia nalezy dostosowaé do
mozliwosci fizycznych dziecka,

h) urzadzenia i sprzet stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej oraz ogrodu muszg zapewniaé
bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzetu,

i) ¢éwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo
¢wiczgcych: stan techniczny urzadzeh i sprzetu sportowego jest sprawdzony przed kazdymi
zajeciami,

j) za dzieci przebywajgce na zajeciach dodatkowych odpowiadajg nauczyciele tych zajec,

k) w czasie zajec religii za bezpieczehstwo dzieci odpowiadajg nauczyciele zgodnie z projektem
organizacyjnym,

I) dziecko skarzgce sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu z wykonywania
planowanych ¢éwiczen, informujgc o tym jego rodzicéw (opiekunéw),

m)nauczyciel prowadzgcy zajecia, zapoznaje dzieci biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach,

n) podawanie lekéw zleconych przez lekarza dzieciom przewlekle chorym do stosowania poza
placéwkami medycznymi jest obowigzkiem rodzicow (opiekunow),

0) podanie leku przewlekle choremu dziecku przez nauczyciela mozliwe jest w przypadku wyrazenia
zgody przez nauczyciela na takie dziatanie z jednoczesnym udzieleniem przez rodzicow pisemnego
petnomocnictwa do podania konkretnych lekéw z okresleniem: dawki, czasu podania, doktadnej
instrukcji, nazwiska i adresu lekarza rodzinnego dziecka,

p) szczegbtowe zasady korzystania z pomieszczeh przedszkolnych okreslajg regulaminy: sali zabaw,
szatni, tazienki, sali doswiadczania swiata oraz sali integracji sensorycznej.

Poza przedszkolem:

a) przed wyjsciem do ogrodu przedszkolnego pracownik przedszkola sprawdza teren pod wzgledem
bezpieczenstwa,

b) w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym zawiera sie z dzieémi umowy odnosnie bezpieczehstwa
przy korzystaniu urzadzen ogrodowych i zakazu wychodzenia poza ogrodzenie przedszkola,

¢) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup odbywajg sie na
wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do mozliwosci dzieci,

d) organizowanie spacerow dostosowanych do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci,

e) przy organizacji spacerow zapewnia sie opieke nad dzie¢mi co najmniej 2 opiekundw na 25 dzieci i 2-
3 opiekunéw na 20 dzieci w grupie integracyjnej (nauczyciel, pomoc nauczyciela oraz wozna
oddziatowa),

f) zaznajomienie dzieci z przepisami ruchu drogowego, podnoszenie umiejetnosci poruszania sie po
drogach,

g) wspoétdziatanie z instytucjami zajmujgcymi sie zagadnieniami ruchu drogowego,

h) przy organizacji wycieczek zapewnia sie opieke nad dzieCmi co najmniej 2 opiekunéw na 25 dzieci i
2-3 opiekunéw na 20 dzieci w grupie integracyjnej (nauczyciel, pomoc nauczyciela oraz wozna
oddziatowa), szczegétowe zasady organizowania wycieczek dostosowanych do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnos$ci fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejetnosci okresla Regulamin wycieczek.

Szczegdbtowe zasady pobytu dzieci w przedszkolu okreslajg odrebne procedury.

Szczegbtowe zasady dziatah wychowawczych, zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec
wychowankéw przedszkola okresla odrebna procedura.

Organizuje sie indywidualng pomoc dla dzieci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej
na podstawie przeprowadzonego wywiadu srodowiskowego poprzez:

a) nawigzanie wspétpracy z MOPS-em oraz Radg Rodzicow,

b) szczegdétowego rozpoznania potrzeb dzieci; dokonujg tego nauczycielki w czasie rozmoéw
indywidualnych, wywiadoéw z rodzicami, itp.,

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

a) rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przyprowadzania lub odbierania dziecka z
przedszkola osobiscie; sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu,

b) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach okre$lonych w umowie o
Swiadczenie ustug zawartej pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami),
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) rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajg dziecko do przedszkola od godziny 6.30, w szatni
przygotowujg je do pobytu w przedszkolu i oddajg pod opieke nauczycielowi,

d) rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola, od nauczyciela
sprawujgcego opieke nad nim, do godziny 16.30,

e) dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka z przedszkola przez osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo, upowazniong przez rodzicow (prawnych opiekundw), okreslong na pismie,

f) do odbioru dziecka z przedszkola, rodzic moze upowazni¢ osobe niepetnoletnig - starsze
rodzenstwo, ale pod warunkiem, ze jest ono dopuszczone przez przepisy ustawy Prawo o ruchu
drogowym do samodzielnego korzystania z drég publicznych i moze sprawowaé opieke nad
dzieckiem do lat 7, ktore korzysta z drogi oraz posiada juz ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych (czyli wiek powyzej 13 r. z) oraz jest w stanie zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo,

g) upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa, wiek
oraz w przypadku osob petnoletnich serie i numer dowodu osobistego,

h) upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do przedszkola;
moze ono by¢ w kazdej chwili przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) odwotane lub zmienione,

i) rodzice (prawni opiekunowie) mogg upowazni¢ okreslong, osobe do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola; takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w
formie pisemnej,

j) przy odbiorze dziecka z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie) lub osoba upowazniona przejmuje
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od chwili przywitania sie z nim,

k) nauczyciel ma obowigzek odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan bedzie wskazywal, ze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

[) w sytuacjach odmowy wydania dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektora przedszkola oraz
telefonicznie rodzica (prawnego opiekuna),

m)w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie o tym fakcie rodzicéw (prawnych opiekunéw),

n) niemoznos¢ skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) pod wskazanymi przez nich
numerami telefonéw skutkuje powiadomieniem komisariatu policji,

0) zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe,

p) w kwestiach spornych dotyczacych préby odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
nieupowaznione nauczyciel w pierwszej kolejnosci zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw),

g) o zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sg na pierwszym zebraniu organizowanym w nowym roku szkolnym.

W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg sie w szczegdélnosci na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku,

b) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie rownych szans, umacnianiu
wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

c) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celdéw, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

d) rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

e) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwaciji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzgcych w otoczeniu
dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

f) rozbudzaniu ciekawoéci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci badawczej, wyrazania wtasnych
mysli i przezy¢,

g) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej.

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczenh na
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drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i pieckna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekurncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, programdw nauczania oraz programow autorskich dopuszczonych przez dyrektora do
uzytku w przedszkolu na wniosek nauczycieli.

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji zawarte sg koncepcji pracy przedszkola,
rocznym planie pracy placéwki oraz planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkolnych.

ROZDZIAL llI
ORGANY PRZEDSZKOLA

§1

Organami przedszkola s3a:
a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§2
Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola Kieruje biezgcg dziatalnos$cig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do
niego nalezgcym.

Zadania dyrektora sg nastepujgce:

o kierowanie biezgca dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

e sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e sprawowanie opieki nad dzieCmi zdrowymi i niepetnosprawnymi oraz stwarzanie warunkow ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e opracowywanie koncepcji pracy przedszkola wspélnie z Radg Pedagogiczna,

e gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,

e ustalenie ramowego rozkfadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow),

e przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,

e przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacji jej uchwat,

¢ wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienie o
tym stosowne organy,

e dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

e planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami,

¢ organizowanie finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

e wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

o kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

e przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng,

e Organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

e podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi oraz o terminie ich zakohczenia,
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podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i
ppoz.,

¢ stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoiju,
¢ koordynacja wspétdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania zgodnie

z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

e wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem,
opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola i ramowego rozkfadu dnia,

e prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami,

zawieranie z rodzicami umow, okreslajgcych obowigzki stron zwigzane z regulowaniem odpfatnosci
za przedszkole,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegodlnych.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z Radg Pedagogiczng i rodzicami, a
w szczegolnosci:
a) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegolnymi organami przedszkola,
b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych
organdw przedszkola.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za witasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuinczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

Dyrektor rozstrzyga spory w placowce. Spory, w ktorych strong jest dyrektor rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ nadzorujgcy placéwke.

§3

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdélnosci:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian,

b) opracowanie planu rozwoju placowki,

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu
ich przez Rade Rodzicow

d) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

e) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyroznienia dla nauczycieli,

C) organizacje pracy placowki, zwtaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu tygodnia,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeC¢ dydaktyczno - wychowawczych i
opiekunczych.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.

Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
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W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej
potowy liczby jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskow i spostrzezeh z
posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka.

Rada Pedagogiczna powotuje sposréd siebie zespét do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i
uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

.....

i niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzgcy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§4
Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogot rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran grupowych rodzicéw, po 1
przedstawicielu rodzicéw z kazdej grupy.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicéw.

§5

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organdow mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§1
Organizacja pracy przedszkola odbywa sie zgodnie ze statutem oraz wedtug planu organizacyjnego
przedszkola opracowanego na kazdy rok szkolny.
Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzgcy.

§ 2

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci
niepetnosprawnych.
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Statut Publicznego Przedszkola nr4 z Oddziatami Integracyjnymi w Wieluniu
§3

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) w przedszkolu prowadzi sie zajecia dodatkowe (religia),
ktérych czas trwania jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. W przedszkolu prowadzi sie codziennie zajecia z jezyka angielskiego, ktorych czas trwania jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 30 minut,
b) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej dotyczgcej oddziatu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ze szczegdolnym zwréceniem uwagi na dokumentowanie
czynnosci obserwacyjnych.

6. Nauczyciel w dzienniku zaje¢ odnotowuje obecnos¢ dziecka wpisujgc godzine wejscia wychowanka do
sali oraz godzine odbioru dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunow) lub upowaznione osoby.

7. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych oraz innych
zaje¢, ktore nie sg wpisywane odpowiednio do dziennika zaje¢ przedszkola, jesli jest to uzasadnione
koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej, w
szczegolnosci zajec opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Przedszkole gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegolnosci przez
pedagoga, psychologa i logopede.

9. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzgledniaé potrzebe réwnomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

10. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej; informacje wydaje sie w terminie do koca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajgcego kolejny rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej; informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji, prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu.

§4
1. W przedszkolu fgcznie jest 11 oddziatow:
a) 5 oddziatéw integracyjnych,
b) 6 oddziatéw ogdinodostepnych.

llos¢ grup moze ulec zmianie w zaleznosci od ilosci wychowankdw.

3. W przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoforganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych.

§5

1. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor do dnia 30 kwietnia kazdego roku i przedstawia
do zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:
a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdinych oddziatow,
b) liczbe pracownikéw przedszkola z podziatem na pracownikédw pedagogicznych i niepedagogicznych,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
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Statut Publicznego Przedszkola nr4 z Oddziatami Integracyjnymi w Wieluniu
¢) 0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzagcy.

W arkuszu organizacji przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie awansu zawodowego liczbe
nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy bedg mogli przystgpi¢ w
danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje sie
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem przepisébw w sprawie bezpieczehstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

. Ramowy rozktad dnia okresla:
a) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
b) godziny positkdw,
c) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

§6

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia zawierajgcy ramy czasowe
realizacji podstawy programowej i zaje¢ dodatkowych ustalonych przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady
okreslonej w §5 ust. 2-4 oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielki, ktérym powierzono opieke nad oddziatem
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowanh dzieci.

Warunki i sposéb realizacji podstawy programowej (zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 17 lutego
2017 r.

3.1 Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce
rozwéj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli
tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy
przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia
kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest
samodzielna zabawa.

3.2 Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na
koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktdérych spetnieniem
powinna stac sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola, jak i na swiezym
powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z
dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

3.3 Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanédw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgcg sie sytuacje edukacyjng prowadzgcg do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg
zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposéb naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczeh czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie,
nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg
pojawiania sie tychze procesow.

§7

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku z wyjgtkiem przerw
ustalonych z organem prowadzgcym, stosownie do potrzeb srodowiska.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie wiecej niz 10 godzin a realizacja podstawy programowej
odbywa sie w godzinach: 7.30 - 12.30.

. Odpoczynek dzieci w przedszkolu:
a) grupy dzieci 3 letnich lezakujg od godz. 12.00 do 14.00,
b) pozostate dzieci, ktore nie lezakujg majg krotki odpoczynek poobiedni w miare potrzeb dziecka.
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Zasady odptatnosci za przedszkole:
a) zasady odptatnosci za Swiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajgcym 5 godzin
dziennie przeznaczonych na realizacje podstawy programowej ustala Rada Gminy,
b) wysokos¢ optat dotyczaca zywienia ustalana jest na skutek postepowania prowadzonego w trybie
przetargu nieograniczonego zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych,
¢) naleznosc¢ za przedszkole rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest uiszcza¢ zgodnie z § 5 umowy
cywilno-prawnej zawieranej przez dyrektora z rodzicami,
d) inne Swiadczenia pieniezne ustala Rada Rodzicéw:
e rodzice dobrowolnie optacajg na poczatku kazdego roku szkolnego sktadke ubezpieczeniowg na
dzieci,
o wysokos¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant wybiera dyrektor po uprzednim upowaznieniu i
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow.

§8

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednej lub dwu nauczycielek zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan.

a) dyrektor powierza kazdy oddziat integracyjny opiece trzech nauczycieli; w kazdej grupie integracyjnej
jest jeden nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie,

b) oddziat integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzacy i wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne,

c) w razie koniecznosci organizacyjnej (podczas ferii zimowych i Swigtecznych lub duzej absenc;i
chorobowej nauczycieli) moze nastgpi¢ przesuniecie do innej grupy, nawet w czasie trwania roku
szkolnego,

d) zmiana nauczycielki w grupie moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw w przypadku naruszenia etyki
nauczycielskiej; decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna, zgodnie ze swoim regulaminem.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej co najmniej jeden
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem w miare mozliwosci organizacyjnych przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

W przedszkolu z oddziatami integracyjnymi dodatkowo zatrudnia sie specjalistow, ktorzy prowadzg
prace indywidualng z dzieémi niepetnosprawnymi i ich rodzicami.

Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

W miare mozliwosci w przedszkolu, za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudni¢ specjalistow
wspierajgcych prace nauczycieli w zakresie wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci.

Organizacje dziatalnosci eksperymentalnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Personel przedszkola ma obowigzek reagowac na wszelkie przejawy przemocy fizycznej i psychicznej
i zgtaszac ten fakt dyrektorowi placowki, ktory zobowigzany jest podja¢ dziatania zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 255.

Liczba oddziatow zblizonych wiekowo i integracyjnych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie.

Do realizacji celdéw statutowych przedszkole posiada:
a) sale zaje¢ dla poszczegodlnych oddziatow,
b) sale integracji sensorycznej,
c) sale doswiadczania swiata,
d) gabinet rehabilitacji ruchowej,
e) gabinet logopedyczny,
f) gabinet psychologiczny,
g) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
h) kuchnie,
i) szatnie dla dzieci i personelu.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
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Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy pobyt dzieci w
ogrodzie.

Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie i oprzyrzadowanie dla
wychowankoéw, zwlaszcza w oddziatach integracyjnych.

Przedszkole moze organizowac¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne.

§9
Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Terminy postepowania rekrutacyjnego na dany rok szkolny, terminy sktadania dokumentéw oraz
terminy postepowania uzupetniajgcego okresla dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z burmistrzem.
Harmonogram postepowania rekrutacyjnego udostepniony jest na tablicy ogtoszenh na holu
przedszkolnym oraz na stronie internetowej placowki.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) kandydata.
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systeméw informatycznych.
Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 6, niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage tgcznie nastepujgce kryteria ustawowe, ktére majg jednakowg wartosé:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnosé kandydata;

c) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow (prawnego opiekuna) kandydata;

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw (prawnego opiekuna) kandydata;

e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria lokalne, okreslone przez organ
prowadzacy z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny.

W postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola na dany rok szkolny, kryteria lokalne okresla organ
prowadzgcy. Spetnianie przez kandydata tych kryteriow jest potwierdzane odpowiednimi
oswiadczeniami.

Whniosek o przyjecie do publicznego przedszkola sktada sie odpowiednio do dyrektora wybranego
publicznego przedszkola.

Rodzic (prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ wniosek do nie wigcej niz trzech wybranych przedszkoli.

. Whniosek zawiera:

a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL
— serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

b) imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéw) kandydata,

c) adres zamieszkania rodzicéw (prawnych opiekunéw) i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow (prawnych opiekundéw) kandydata, o ile je
posiadaja,

e) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych.
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14.

Statut Publicznego Przedszkola nr4 z Oddziatami Integracyjnymi w Wieluniu
Do wniosku dotgcza sie:

14.1 Dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriéw ustawowych:

a) odwiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosgé,
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127 poz. 721, z p6ézn. zm.5),

c) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz o niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z
jego rodzicem (prawnym opiekunem),

d) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013r. poz. 135, ze zm. 6).

Dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriéw lokalnych.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 14.1 lit. b-d sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczone;j
kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego pisma zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 14.1 lit. b-d moga by¢ sktadane takze w postaci kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica (prawnego opiekuna) kandydata.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 14.2 sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznanh. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci
zawarte w oswiadczeniach, ktorych mowa w 14.1 i 14.2 w terminie wyznaczonym przez
przewodniczgcego lub moze zwréci¢ sie do burmistrza miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Burmistrz potwierdza te okolicznosci w
terminie 14 dni.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7 dni
poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic (prawny opiekun) dziecka przekazuje dyrektorowi
przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie, rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
a) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,
b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych,
¢) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do danego publicznego
przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) kandydatéw zakwalifikowanych do danego przedszkola potwierdzajg
wole przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Statut Publicznego Przedszkola nr4 z Oddziatami Integracyjnymi w Wieluniu

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego publicznego przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa w ust. 23 i 25 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie danego przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 25 jest okreslony w formie
adnotacji umieszczonej na tej liScie opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic (prawny opiekun) kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
whnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica (prawnego opiekuna)
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 27. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg
kandydata uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic (prawny opiekun) kandydata moze wnieS¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w
ust. 29 w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do
sgdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczyé sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie przepisy dotyczgce postepowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola
zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

§10

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

a) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezgtaszanie tego faktu do przedszkola,

b) nieprzestrzegania przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) zawartej z przedszkolem umowy,

C) nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekundw) postanowien niniejszego statutu.
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6.

1.

1.

2.

Statut Publicznego Przedszkola nr4 z Oddziatami Integracyjnymi w Wieluniu

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§1
Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola nie dtuzej niz do kohca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9
lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Do przedszkola przyjmowane sg réwniez dzieci niepetnosprawne pod warunkiem przedstawienia
przez rodzicéw (prawnych opiekundw) orzeczenia kwalifikacyjnego poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z

zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

€) poszanowania wiasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby.

W przedszkolu realizowany jest roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego dzieci 6-letnich.

ROZDZIAL VI
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§1
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow (prawnych opiekundéw) nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola, lub przez upowazniong przez nich osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

c) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

d) informowanie o przyczynach nieobecnosci w przedszkolu dziecka objetego rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

§2

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
a) zapoznania sie z koncepcjg pracy przedszkola, rocznym planem pracy placowki planami pracy
poszczegdlnych oddziatéw oraz zadaniami z nich wynikajgcymi,
b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka,
c) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa lub Rade Rodzicow.
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§3

1. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogag
otrzymaé na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§4

1. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czeéciej na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub nauczycieli.

§5

1. Formy wspoipracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami):

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
tablica informacyjna dla rodzicow (prawnych opiekunéw),

tablice informacyjne grupowe,

zajecia otwarte — uroczystosci przedszkolne,

strona internetowa placowki.

§6

1. Dla kandydatéw do przedszkola, Przedszkole organizuje ,Dzien otwarty” - w lutym kazdego roku.
Podczas dni otwartych rodzic wraz z dzieckiem dokonuje oglgdu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia
sal, zapoznaje sie z dyrektorem, wicedyrektorem, nauczycielami, specjalistami oraz ma mozliwos¢
uczestniczenia w zajeciach przygotowanych przez nauczycieli.

2. Przedszkole podczas pracy w wakacje (tj. dyzuru wakacyjnego) organizuje trzy dni adaptacyjne dla
nowo przyjetych dzieci w grupach najmtodszych (3, 4 — latkdbw). Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z
dzieckiem w okreslonych i podanych do ich wiadomosci terminach i godzinach. W okresie adaptacii
wakacyjnej dziecko pozostaje pod opiekg rodzica/opiekuna. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek
znajdowac sie na terenie przedszkola.

3. Podczas probleméw z adaptacjg dziecka w przedszkolu, rodzic moze wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem
0 potrzebie kolejnych dni adaptacyjnych dla jego dziecka — adaptacja petna tj. rodzic/prawny opiekun
bedacy w sali z dzieckiem (nie diuzej niz 3 kolejne dni, tylko w razie koniecznosci).

4. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na maksymalnie 3 dni adaptacji petnej tj. przebywanie rodzica wraz z
dzieckiem w sali. Warunkiem udziatu rodzicéw w zajeciach w ciggu okre$lonych trzech dni jest wyrazenie
zgody Dyrektora, ktéry bierze pod uwage bezpieczenstwo oraz komfort psychiczny i emocjonalny
wszystkich dzieci oraz opinie nauczyciela prowadzgcego.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§1

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi w
wieku przedszkolnym, a w oddziatach integracyjnych dodatkowo nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnosc¢
dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych jego opiece dzieci,
b) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach:
e wychowania i nauczania dzieci,
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znajomosci zadan wynikajgcych w szczegoélnosci z programu wychowania w danym oddziale,
informowania rodzicbw o postepach dzieci w celu uzyskania przez nich rzetelnej informaciji
dotyczgcej dziecka, jego zachowania i rozwoju,

poznania i ustalenia potrzeb dzieci,

ustalenia form pomocy w dziatalnosci wychowawczej,

prowadzenia réznej formy pedagogizacji rodzicow,

organizowania spotkan z rodzicami,

wiaczania sie w dziatalno$¢ przedszkola (udziat w imprezach, uroczystosciach, itp.),

podejmowania dziatan w zakresie integracji sSrodowiska rodzinnego i sSrodowiska przedszkolnego,
wspétpracy z instytucjami srodowiska lokalnego, w tym ze szkotami, MOPS w celu pomocy
rodzinie,

) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za jej jako$c:

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu do Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej,

dbanie o ksztattowanie u wychowankoéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,

rozpoznanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan kazdego dziecka,

tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
0Ssobowosci,

podejmowanie dziatan wyzwalajgcych u dzieci aktywno$¢ i kreatywnosé,

przeciwdziatanie zaburzeniom w zachowaniu i trudnosciom wychowawczym,

dokonywanie ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka pod katem poziomu wiedzy, rozwoju
umiejetnosci, postaw,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami: dziennika zaje¢ przedszkola, dziennika zaje¢ wyréwnawczo-wychowawczych i
specjalistycznych oraz innych zajec, ktore nie sg wpisywane odpowiednio do dziennika zajec
przedszkola, plany miesieczne, dokumentacja rozwoju dziecka,

wdrazanie podstawowych zasad samoobstugi,

tworzenie planéw zadan wychowawczych,

prowadzenie sytuacji edukacyjnych i zabaw z uwzglednieniem indywidualizacji w celu nabycia
przez dzieci umiejetnosci, sprawnosci, doswiadczen i wiadomosci,

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole i podejmowania przez nie jakosciowo innych
zadan,

wyrabianie u dzieci twérczych postaw wobec otaczajgcej rzeczywistosci,

poszukiwanie nowych form i metod pracy,

stymulowanie i rozwijanie proceséw poznawczych,

wyzwalanie u dzieci aktywnosci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowania ich do zycia,
opracowanie wkasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,
przedstawianie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego celem
dopuszczenia do uzytku w danej placéwce,

realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego w oparciu 0 program opracowany
samodzielnie, we wspotpracy z innymi nauczycielami lub opracowany przez innego autora,
zapewnienie zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej,

stosowanie réznorodnych form aktywnosci dziecka zwigzanych z prawidtowym rozwojem proceséw
poznawczych, ksztattowanie koordynacji wzrokowo-ruchowej i gotowosci do nauki czytania i
pisania,

realizacja programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora
przedszkola,

d) prowadzenie dwa razy w roku szkolnym obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie,
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji:

prowadzenie indywidualnych arkuszy w celu dogtebnego poznania kazdego dziecka,

szczegotowa analiza okresu asymilacji, okreslenie kierunkow pracy dla poszczegolnych dzieci i
kontynuacja w ciggu catego pobytu dziecka w przedszkolu,

prowadzenie w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie
przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole,

e) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich,
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f) prowadzenie dziatah pedagogicznych majgcych na celu:

rozpoznanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym: obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szescioletnich lub
piecioletnich, ktérych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat),

rozpoznanie zainteresowan i uzdolnieh dzieci, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien,

informowanie niezwlocznie dyrektora o stwierdzonej potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na jego potrzeby rozwojowe Ilub edukacyjne,
uczestnictwo w pracach zespotu do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankowi w przedszkolu,

w przypadku dzieci niepetnosprawnych wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne opracowanie dla kazdego dziecka i realizowanie Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego okreslajgcego zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli i
specjalistbw oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych Ilub zaje¢é o charakterze terapeutycznym
prowadzonych z dzieckiem.

g) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
logopedyczng i inna:

kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w przypadku koniecznosci przeprowadzenia
fachowych badan na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) lub innych oséb,

przeciwdziatanie zaburzeniom w zachowaniu, trudno$ciom wychowawczym, niepowodzeniom
oraz kompensowanie odchylen rozwojowych i rozwijanie zdolnosci,

wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wspomagania rozwoju dziecka.

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgce z biezgcej dziatalnosci.

§ 2

W przedszkolu zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym
w celu wspétorganizowania ksztalcenia integracyjnego, a w szczegolnosci udzielania pomocy
nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi
oraz prowadzenia i organizowania réznego rodzaju form pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz
zaje¢ rewalidacji indywidualne;.

§3

1. Do zakresu zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:
a) zadania edukacyjne:

dokonanie diagnozy dziecka w celu zaplanowania oddziatywan dydaktycznych,

opracowanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

czuwanie nad realizacjg kolejnych zadan opracowanego programu edukacyjno- terapeutycznego,
opracowanie indywidualnych programdéw wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci
posiadajgcych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

czuwanie nad realizacjg kolejnych zadan opracowanego programu wczesnego wspomagania
rozwoju

dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci dziecka,

opracowanie z nauczycielem prowadzgcym strategii zajec,

przygotowanie pomocy dydaktycznych, réznorodnych wersji ¢wiczen,

prowadzenie dziennika, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zajec, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegolnych dniach,

gromadzenie w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomocg logopedyczng
dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez
nauczyciela wspomagajgcego, pedagoga.

b) zadania integrujgce:

czuwanie i wspieranie integracji miedzy dzieémi w grupie,
wigczanie dziecka do wszelkich imprez i uroczystosci zaréwno grupowych jak i przedszkolnych,
czuwanie i budowanie integracji miedzy rodzicami,
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e budowa integracji z nauczycielem prowadzgcym.

¢) zadania wychowawcze:
e informowanie rodzicéw o pracy dziecka na zajeciach,
e udzielanie instruktazu dotyczgcego pracy z dzieckiem w domu,
e udzielanie porad dotyczacych korzystania z dodatkowej pomocy,
e prowadzenie integrujgcych zajeé grupowych.

d) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgce z biezgcej
dziatalnosci.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jej wynikdbw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu przy scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

e) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli,

f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeh komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

g) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

h) dbanie i zapewnienie dzieciom bezpieczehstwa w czasie catego pobytu w przedszkolu,

i) prowadzenie dziennika, do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska dzieci objetych rézng pomoca
logopedyczng oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspétdziata przy
wykonywaniu swoich zadan,

j) gromadzenie w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomocg logopedyczng
dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegdlnosci przez logopede,

k) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgce z biezgcej dziatalnosci.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych dzieci w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw (prawnych opiekundw) i nauczycieli,

c) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli,

d) minimalizowanie skutkédw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym i rodzinnym dziecka,

e) wspieranie nauczycieli oraz zespotu do spraw integracji w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczego przedszkola,

f) dbanie i zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie catego pobytu w przedszkolu,

g) prowadzenie dziennika, do ktdrego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegoélnych dniach, imiona i nazwiska dzieci objetych réznymi formami
pomocy psychologicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspoétdziata
przy wykonywaniu swoich zadan,

h) gromadzenie w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca psychologiczng
dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegolnosci przez psychologa,

i) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgce z biezgcej dziatalnosci.

Zakres zadan nauczyciela prowadzgcego gimnastyke korekcyjng i rehabilitacje:

b) dostosowanie zaje¢ do aktualnych mozliwosci dzieci i zaleceh lekarskich,

C) wspotuczestniczenie w tworzeniu indywidualnych programow terapeutycznych,

d) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) i lekarzem,

e) udzielanie instruktazu odnosnie ¢wiczen rodzicom i prawnym opiekunom, w przypadku pogtebienia
sie zaburzen statyki ciata lub zauwazenia niekorzystnych objawéw zwigzanych z udziatem dziecka na
zajeciach, powinien kierowa¢ dziecko do lekarza prowadzgcego.

f) praca w zespole do spraw integraciji,

g) dbanie i zapewnienie dzieciom bezpieczenhstwa w czasie catego pobytu w przedszkolu,
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h) prowadzenie dziennika, do ktdérego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i nazwiska dzieci objetych réznymi formami
pomocy psychologicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspétdziata
przy wykonywaniu swoich zadan,

i) gromadzenie w indywidualnej teczce dla kazdego dziecka objetego pomoca psychologiczng
dokumentacji badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegolnosci przez psychologa,

j) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgce z biezgcej dziatalnosci.

5. Do zadan nauczyciela jezyka obcego nalezy:

a) nauczyciel jezyka obcego jest zobowigzany do przestrzegania ogdlnego zakresu
obowigzkow nauczyciela, ktory obowigzuje w przedszkolu,

b) nauczyciel jezyka obcego jest zobowigzany dokumentowaé przebieg pracy wychowawczo-
dydaktycznej wedtug obowigzujgcego w przedszkolu dokumentowania przebiegu nauczania,

¢) nauczyciel jezyka obcego jest zobowigzany do przedstawienia dyrektorowi, w celu
dopuszczenia do uzytku w przedszkolu, programu nauczania jezyka obcego, na zasadach
okreslonych w stosownej procedurze wewnetrznej,

d) podstawowym celem pracy nauczyciela jezyka obcego jest ostuchanie dzieci z jezykiem
obcym poprzez organizacje nauki w formie zabaw, w szczegdlnosci muzycznych,
ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych i innych,

e) dziecko w normie intelektualnej konczgce edukacije przedszkolng powinno osiggna¢
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego w zakresie
nauki jezyka obcego,

f) nauczyciel jezyka obcego jest zobowigzany do informowania rodzicow o postepach
edukacyjnych dzieci i zamierzeniach edukacyjnych w zakresie okreslonym programem
nauczania, na zasadach obowigzujgcych w przedszkolu.

§4
1. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
¢) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

§5

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

§6
Zakres zadan pracownikow administracyjno-obstugowych przedszkola:

1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela przedszkola nalezy:

a) spetnianie czynnosci obstugowych i opiekunczych w stosunku do wychowankéw polecane przez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne, wynikajgce z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,

b) pomaganie nauczycielowi w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny,

C) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela, pomaganie w ich
organizacji,

d) wykonywanie pomocy do zajec,

e) rozbieranie i ubieranie dzieci,

f) pomaganie przy wydawaniu positkow,

g) dbanie o systematyczng zmiane poscieli, utrzymywaniu lezakow oraz miejscu ich przechowywania w
nalezytej czystosci,

h) dbanie o czysto$¢ zabawek, dokonywanie drobnych napraw sprzetu,

i) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

j) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola.
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2. Do obowigzkéw woznej w przedszkolu nalezy:

a) utrzymywanie w czystosci powierzonych pomieszczen i dbanie o nalezyty stan sprzetu technicznego
(mycie okien, lamperii, drzwi, pranie firan i zaston, poscieli dzieciecej, recznikdw, czyszczenie i
odkurzanie dywanow),

b) dbanie o powierzony sprzet, poszanowanie mienia spotecznego, codzienne sprzatanie sali zaje¢ oraz
innych pomieszczen, za ktore jest odpowiedzialna,

¢) pomoc wychowawcy w opiece nad dzieémi w trakcie spacerow, wycieczek, pomoc przy rozbieraniu i
ubieraniu dzieci,

d) porzadkowanie sali po zajeciach plastyczno-technicznych i innych oraz po positkach,

e) codzienne odkurzanie mebli, sprzetéw i zabawek znajdujgcych sie w sali zabaw,

f) mycie okien kilka razy w roku (wg potrzeb),

g) zmiana poscieli w przypadku pracy w grupie z dzie¢mi lezakujgcymi,

h) uzupetnianie brakéw w fazienkach (papier toaletowy, mydto),

i) spokojne, serdeczne i troskliwe odnoszenie sie do dzieci,

i) przestrzeganie podstawowych zasad i przepisow BHP w pracy,

k) natychmiastowe zgtaszanie usterek i wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia
lub zycia wychowankéw lub pracownikéw dyrektorowi,

I) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki a wynikajgcych z organizaciji
pracy,

m)przestrzeganie zakazu udzielania rodzicom wychowankéw oraz innym osobom informacji
dotyczgcych dzieci, a w razie zaistnienia sytuacji - kierowanie zainteresowanych do wychowawcy lub
dyrektora placowki,

n) punktualne podawanie positkdw dzieciom, mycie naczyn, w czasie podawania positkéw stosowac sie
do przepiséw HACCP,

0) dbac i zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo w czasie catego pobytu w przedszkolu,

p) petni¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy.

3. Do obowigzkdéw sekretarki nalezy:

a) naliczanie odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu,

b) sprawdzanie zgodnosci zakupdéw z rachunkiem, wpisywanie sprzetu na stan inwentarzowy po
uprzednim ocechowaniu,

¢) ewidencjonowanie rachunkéw w odpowiednich rejestrach,

d) uczestniczenie w pracach zwigzanych z inwentaryzacjg majatku przedszkola (protokoty zuzyc,
ewidencjonowanie w ksiegach inwentarzowych kasaciji i spisach z natury majatku przedszkola),

e) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw przedszkola,

f) ewidencjonowanie absencji chorobowej pracownikdéw przedszkola,

g) prowadzenie dokumentacji zaméwieh publicznych zgodnie z ustawg o zaméwieniach publicznych
oraz rejestru zaméwien publicznych,

h) zajmowanie sie sprawami kadrowymi — prowadzenie teczek akt osobowych (bez kompetencji
podpisywania),

i) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

J) wspotdziatanie z dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

k) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy placowki,

4. Do obowigzkdéw pracownika gospodarczego-konserwatora nalezy:

a) wykonywanie pracy wynikajacej z funkcji okreslonej w umowie o zatrudnieniu (konserwacja urzadzen
w budynku i ogrodzie),

b) utrzymywanie w czystoéci otoczenia przedszkola,

¢) monitorowanie miejsca gromadzenia odpadow,

d) dokonywanie napraw sprzetu przedszkolnego i zabawek,

e) dbatos¢ o otoczenie budynku, ogréd przedszkolny oraz porzadek w piwnicy,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§7

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powotania i odwotania wicedyrektora
dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

2. Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora naleza:
a) sprawy organizacyjne i prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w czasie nieobecnosci dyrektora w
placéwce,
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b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie ustalonym
przez dyrektora,

c) wspotdecyduje o organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,

d) dysponuje srodkami finansowymi przedszkola w przypadku nieobecnosci dyrektora i ponosi peing
odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie,

e) dbanie o estetyczny wystréj placéwki, wiasciwg forme pedagogizacji rodzicéw,

f) wspétpraca z Radg Rodzicow, srodowiskiem lokalnym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

g) dbanie o sprawny przeptyw informaciji,

h) prowadzenie inwentaryzacji na terenie przedszkola,

i) wykonywanie dodatkowych polecen i prac wynikajgcych z organizacji pracy, biezgcych potrzeb i
wydarzen przedszkolnych.

a) reprezentuje placéwke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora

2. Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
a) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesiecznym wypowiedzeniem,
b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych zadan,
c) utraty zaufania dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§8

1. Zakres obowigzkéw pracownikow administracyjno-obstugowych.
a) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,
b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytuciji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
¢) pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci,
d) szczegoétowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL Vil

POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dzieci, nauczycieli,
rodzicow (prawnych opiekunéw), pracownikow obstugi i administraciji.

§2
Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.
§3

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie udostepnienie
zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§4

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

§5

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§6

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§7

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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§8

Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do podania tekstu ujednoliconego statutu.

Statut niniejszy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola w dniu 27 sierpnia
2021r. Uchwatg Nr 138/27/08/2021.
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